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“Carreira Docente com foco nas Leis
12.772/2012, 12.863/2013 e
13.325/2016”
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Entenda a greve

Veja 0 que querem oS professores € o
que ofereceu 0 govermo

Financas | Empresas | Agronegocios | Internacional B & ‘ | ESTRUTURA ,
* \ iy DACARREIRA = SALARIO

Macroeconomia | Setor Externo | Infraestrutura | Mosaico Orcamentario

N SITU ACAQ Duas categorias: Salano malsbabm:

13/07/2012 &s 17h53 @ 2 DE HOJE  Professor de RS 1.597,92
~ s — = universidade e ‘Salario nnis
Governo propoe reajuste salarial de até pofessorde . RS 175508
45% para professores il
divididos em 5 ou
 £]E3)in 3. 6 classes
) O QUE Carr?lijra t'ln, R |
PROIFES iioimsis., en s e PEDEMOS o o de fmﬂ,m 5
FEDERAG A O Superiorede Ensino Basico Técnico e Tecnologico GREVISTAS prof f ' do
o ! . . - igual para 'ﬁnumérionos
Institucional  Carreiras Docentes Agenda Sejaum Filiado Sindicatos Federados Contato universidades ni "E da
*OMUNICACAO - e institutos com %@ﬁ:ga doo
loticias Proifes Noticias Proifes iﬁﬂﬁ@ﬂésa
loticias Sindicatos Federados mmem ‘
_ Ministro Mercadante quer celeridade para as propostas apresentadas reseiniosoie SRSt dapiizidazis
roffes TV pelo PROIFES-Federagdo no GT-Docentes O QUE Reduzir para 13 0 Sﬂﬂio nﬁs-
Publicado em : 10/08/2013 pROPOE 0 numero de_niveis bm(en‘ 2"5)
GOVERNO de ascensdo para = RS 1.853,77
ambas as Salario masdb‘
Miriam Belchior também afirmou que a proposta de teto salarial para os professores :?atntgeraass gasses g?nng!z)' RS
universitarios sugerida pelo governo, de R$ 17.057,74, é superior ao parametro de 2?850 e
: e - . as categorias
apresentado pela categoria na negociacaoc. “Na mesa de negociacao o parametro
apresentado € a carreira de Ciéncia e Tecnologia. Hoje o topo [dessa carreira] tem s faran 2
. . . . {NaIC310 BC'OT\B os Uocentes das
salario de RS 14.2007, disse a ministra. Gl oo Insfituighes de Ensino Superior

{Andes) & Ministério do Planejamento



EDUCACAO

Emissao de 8
gl Boletos

Buscar

01/08/2012 22h57 - Atualizade em 01/08/2012 23h08

Governo vai assinar acordo de
reajuste para professores com Proifes ... ...

Outros dois sindicatos, Andes e Sinasefe, ndo aceitaram proposta.
Com acordo, algumas instituicbes devem encerrar a greve.

Governo acata contraproposta do
SINDUFMA e PROIFES

Confira em nosso site os avangos conquistados!

Institucional Estrutura da CUT Noticias Multimidia Publicactes Parceiros CEDO(

ACESSE AQUI TUDO ﬁ
SOBRE A CAMPANHA!

ARTIGOS > PORQUE O PROIFES-FEDERAGAO DECGIDIU

REFORMA DA
PREVIDENCIA

SUA
APOSENTADORIA
VAI ACABAR!

REAJA AGORA OU MORRA TRABALHANOO!

SINAR O ACORDO COM O G

Porque o PROIFES-Federagao decidiu
assinar o acordo com o Governo
Escrito por:

Eduardo Rolim de Oliveira
presidente do PROIFES-Federa

Publicado em: 06/08/2012

Noticias Proifes

Assinado Termo de Acordo entre PROIFES e Governo
Publicado em : 13/08/2013

S DRDIFES

Q00 —EI )l—|-<|—||.,_.l=lu

Proposta de Reestruturagao para as Carreiras do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para os anos de 2016, 2017 e 2018
Resolugdes do X Encontro Nacional do PROIFES-Federagao
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Um pouco do historico das Leis

Durante a greve de 2012, o governo federal apresentou Projeto de Lei, que, em
dezembro daquele ano, tornou-se a Lei n2 12.772/2012, o Novo Plano de
Carreiras de Cargos do Magistério Federal,

Diante de uma série incongruéncias e ambiguidades existentes na Lei, foi
editada a Medida Provisodria n? 614, em maio de 2013, transformada na Lei n®
12.863, de 24 de setembro de 2013;

ApOs a nossa greve de 2015 o governo faz acordo com o Proifes e fecham uma
proposta de Plano de Carreira, que finalmente, em julho de 2016, entrou em
vigor a Lei 13.325 concretizando a desestruturacao de nossa carreira;

A partir de 12 de marco de 2013, as carreiras de magistério superior e do ensino
basico, técnico e tecnologico passaram a ser regidas pelo Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, criado através da Lei n212.772, de 28 de
dezembro de 2012 e modificada em parte pelas Leis n? 12.863/2013 e n?
13.325/2016.



Historico das
alteracdes nas
remuneracoes

Alteracgio q -

Data Geral EM Legislasao

janeiro de 1995 Plano Real

julho de 1998 criacdo da GED Lei 9.678, de 3/7/1998
janeiro de 2000 reajuste de 30% da GED criagdo da GID ;i;zl(?éz;’f/z}%?]{;om e
abril de 2000 aumento do saldrio-minimo (151) ;339’932'2‘?/;%83{5000 (L
abril de 2001 aumento do saldrio-minimo (180) MP 2.141, de 29/03/2001
janeiro de 2002 revisdo geral anual de 3,5% Lei 10.331,de 18/12/2001

. reajuste dos vencimentos (greve de |reajuste dos vencimentos e da GID .

fi 2002 Lei 10.405,de 9/12/2002
evereiro de 200 2001) (greve de 2001) ei 10.405, de 9/12/200:

abril de 2002 aumento do saldrio-minimo (200) ;;l 322;/562;260/(?2/)2002 (2
janeiro de 2003 revisao geral anual de 1% Lei 10.697, de 2/7/2003

abril de 2003

aumento do saldrio-minimo (240)

Lei 10.699, de 9/7/2003

criagdo da vantagem pecunidria

criagdo da vantagem pecunidria

malo de 2003 individual (VPI) de 59,87 individual (VPI) de 59,87 NI, Q) AE
o L Lei 10.971, de 25/11/2004 (MP
fim da GID e criagdo da GEAD 198, de 15/7/2004)
reajuste (variavel) e congelamento
maio de 2004 da GED (ativos - 140 pontos; Lei 11.087, de 4/1/2005 (MP
aposentados e pensionistas - 91 208, de 20/8/2004)
pontos)
aumento do salario-minimo (260) Lei 10.888, de 24/6/2004
maio de 2005 aumento do salario-minimo (300) Lei 11.164, de 18/8/2005
] 5 -
janeiro de 2006 :‘:L’l'l‘_;:;g Al s paaLE e Lei 11.344, de 8/9,/2006 (MP
fevereiro de 2006 reajuste de 12% dos vencimentos . [2000)

abril de 2006

aumento do saldrio-minimo (350)

Lei 11.321, de 7/7/2006

criagdo do Professor Associado e

maio de 2006 reajuste dos vencimentos do
Lty Il Lei 11344, de 8/9/2006 (MP
reajuste (variavel) da GED e
295, de 29/5/2006)
julho de 2006 aumento dos pontols da} GED de
aposentados e pensionistas (115
pontos)

. Bty et Lei 11.498, de 28/6/2007 (MP
abril de 2007 aumento do saldrio-minimo (380) 362, de 29/3/2007)
margodez00s  |Pudansadaformade g Gen e criagdo da GTMS

complementagio do salario-minimo
fim da carreira de Magistério de 1°e
22 Graus e criagdo da carreira de
Magistério do Ensino Basico,
julho de 2008 Técnico e Tecnoldgico; reajuste dos |Lei 11.784, de 22/9/2008 (MP
vencimentos, fim da VPI,da GAE e  |431, de 14/5/2008)
da GEAD e criagdo da RT e da
GEDBT
reajuste dos vencimentos, fim da
fevereiro de 2009 VPI, da GAE e da GTMS e criagdo da |reajuste da RT e da GEDBT
RT e da GEMAS
julho de 2010 reajuste da RT e da GEMAS reajuste da RT e da GEDBT
fim da GEMAS; reajuste do VBeda [fim da GEDBT; reajustedo VBeda |Lei 12.702,de 7/8/2012 (MP
mar¢o de 2012
RT RT 568, de 11/5/2012)
criagdo do cargo isolado de criagdo do cargo isolado de
fimdo PUCRCE; estuturagiodo || EB S (A0 V0D Bision Téenboe Ternalgoo,
marg¢o de 2013 Plano de Carreiras e Cargos de deng;minagﬁesdas ciasses- D | ;:lenominagf)es das cglass;S' Lei 12.772,de 28/12/2012 e Lei
Magistério Federal L T " L g 12.863, de 24/9/2013 (MP 614,
de niveis nas classes A e B; reajuste  |reducdo de niveis nas classes D I e D de 14/5/2013)
do VB e daRT 1I; reajuste do VB e da RT
marco de 2014 reajuste do VB e da RT
marco de 2015 reajuste do VB e da RT
agosto de 2016 reajuste do VB e da RT
|ianeiro de 2017 reajuste do VB e da RT
|agosto de 2017 reajuste do VB e da RT Lei 13.325,de 29/7/2016
|agosto de 2018 reajuste do VB e da RT
agosto de 2019 reajuste do VB e da RT
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Idehdade

o ncelem ou vocd ndo existe
- "

Nivel de consciéncia do professor (pertencer a classe trabalhadora);

Os efeitos da reestruturacdo produtiva e da contra-reforma do Estado na reorganizacao da classe
trabalhadora;

Mudanca na base social nas universidades, com muito mais elementos da sociabilidade do capital;
Produtivismo uma énfase exacerbada na producédo de uma grande quantidade de algo que possuli
pouca substancia, o foco em se fazer o maximo de uma coisa “empacotada", com pouco conteudo
e consequente valorizacao da quantidade como se fosse qualidade;

Qual a relacéo entre o projeto estratégico da classe e as formas organizativas?

O que significa para categoria um sindicato classista, de luta por rupturas da ordem capitalista,
voltado para a disputa de hegemonia?



1. Conhecimento/ciéncia/educacdo com valor
reduzido a ser mero insumo do desenvolvimento
econdmico: valor instrumental, poder do segredo;

Fon.

2. Paradigma de exceléncia construido
pelo mercado, na universidade; no
financiamento da pesquisa; na avaliacio da

pos-graduacdo; na categoria docente,
relacdo entre o individuo, seus (im)pares e
a instituicao

3. “Reengenharia gerencial” com forte

hierarquizacdo, individualizacdo do controle das
tarefas, metas individuais, bonus e terceirizacoes

4. Choque de gestédo: decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009 ( orientacéo
para resultados, racionalizacdo de niveis hierarquicos, aumento da
amplitude de comando e orientacdo para as prioridades de governo); lei
n° 11.784/2008, estabelece avaliacdo de desempenho, monitoramento
sistematico e continuo da atuacéo individual do servidor




. Em todo o periodo, de 1996 a
2500 2014, o crescimento do numero
- de programas de doutorado foi
b de 210,2%, enquanto o de

programas de mestrado foi de
205,0%.

Grafico 1.1.01. Niumero de programas de mestrado, Brasil, 1996-2014
Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-1014 (Capes, MEC). Elaboracao CGEE.

Nota: Os dados utilizados para a elaboragio deste grafico sio provenientes da Tabela M.PROG.01. do anexo estatistico.

2560
A Volkswagen do Brasil comemora a producao
de 20 milhdes de veiculos vendidos no 200
mercado interno e para mais de 60 paises no s

mundo

1.000

825.821 828.444 ReLre

770.012

717.009 500

685.016 + 410.889 unidades

B14.249 593.762

0=

& HoH S PP S QN
441,197 \q*ﬁ‘\q’@@%@’@%@%@@%@c%@@%@@ S S S Y

Grafico 1.2.01. Numero de programas de doutorado, Brasil, 1996-2014
Fonte: Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2014 (Capes, MEC). Elaboracio CGEE.

Nota: Os dados utilizados para a elaboragio deste grafico sio provenientes da Tabela D.PROG.01. do anexo estatistico.
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AS ETAPAS DA DESESTRUTURACAOQ DA

CARREIRA

Lei 12772 de
191 = . Lei 11.344 de 2006 .
GAE (Gratificag@o de GED Lei 11087 de 2005 Lei 11784 de 22

Atividade Executiva) (Gratificagao de AINDA A Alteravaloresda GED Altera os valores da de setembro de 28 de
Lei 13/1992 de 27 de Estimulo & e dos pontos pagos GED e dos pontos 2008 dezembro de

agosto de 1992 Dgogfgiz)s—clj.eei G E D aos aposentados as:sggitzgzs 2012

julhode 1998

1992 1998 20071 2005 20060 2008 2012

Criagdo da Classe do
Professor Associado
Sem grandes
distorgdes
Remuneratérias nos
steps entre classes e
niveis

Extingdo da GED com a sua
transformacao em Gratificacao
Temporaria do Magistério Superior -
GTMS - e posterior incorporacao

Criagao da Gratificacdo Especifica do
Magistério Superior - GEMAS (2009)

Criacao da RT - Retribuicdo por Titulacao
(2009)

Extincao da GEMAS
Estrutura remuneratoria -
VB e RT

2016 —13.325/2016 Pa de cal ??? Nao, (PL 343, EC 95, lei n®

13.429, OS etc.)



Reformas Constitucionais Previdenciarias

16/12/98

30/35 anos de servigo;
Base = ultima remuneracio;
Reajustamento = paridade.

31/12/03

55/60 anos de idade;

30/35 de contribuicao;

10 anos no servigo publico;
5 anos no cargo;

Base = ultima remuneracao;
Reajustamento = paridade.

« 55/60 anos de idade;

+ 30/35 de contribuicdo:

« 10 anos ho servico publico;

« 5 anos nho cargo:

« Base = media;

« Reajustamento: valor real -lei

EC 20/98

48/563 anos de idade;

30/35 anos de contribui¢ao;
5 anos no cargo;

pedagio de 20%:;

Base = ultima remuneracado;
Reajustamento = paridade.

+ 48/53 anos de idade;

» 30/35 anos de contribuicao;

+ 5 anos no cargo;

» pedagio de 20%;

» Base = média;

* Reajustamento: valor real -lei
» Redutor de 5% por ano
antecipado aos 55/60.

EC 41/03

= 55/60 anos de idade;

» 30/35 de contribuicao;

« 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira e 5 no cargo;
- Base = ultima remuneracao;

» Reajustamento = paridade

EC 47/2005
Idade + TC
H=60 + 35=95
H=59 + 36 =95
M=55+30=85
M=54+31=85

25 anos SP
15 anos carreira
5 anos cargo

Servidor ingresso
16/12/98



Magistério Superior (Lei n°® 12.863/2013)

CARGO CLASSE DENOI\/IINA(;AO NIVEL
E TITULAR UNICO

4

D Associado 3

2

1

Professor de 4

Magistério

Superior C Adjunto 3

2

1

B Assistente 2

1

Adjunto-A — se Doutor 2

A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou Especialista 1




Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico(Lel n® 12.863/2013)

CARGO CLASSE DENOMINA(;AO NIVEL
E TITULAR UNICO

4

D DIV 3

2

1

Professor de 4

Magistério

Superior C DIl 3

2

1

B DIl 2

1

2

A DI
1




Docentes MS/EBTT, DE, ago 2019

Classe Nivel Grad. Apert. Espec. Mest. Dout.

TITULAR | TITULAR 1 10.497,52 | 11.547,27 | 12.597,02 | 15.746,28) 22.569,67

4 9.543,20 | 10.497,52 | 11.451,84 | 14.314,80) 20.517,88

ASSOCIADO | D IV 3 9.176,15 | 10.093,77 | 11.011,38 | 13.764,23 | 19.728,73
2 8.823,22 | 9.705,55 | 10.587,87 | 13.234,84) 18.969,93

1 8.483,87 | 9.332,26 | 10.180,64 | 12.725,80) 18.240,32

4 6.787,10 7.465,80 | 8.144,51 | 10.180,64 ) 14.592,25

ADJUNTO DIl 3 6.526,05 7.178,66 | 7.831,26 | 9.789,08] 14.031,01
2 6.275,05 6.902,56 | 7.530,06 | 9.412,58]) 13.491,36

1 6.033,70 6.637,07 | 7.240,44 | 9.050,55]) 12.972,46

ASSISTENTE DI 2 5.719,15 6.291,06 | 6.862,98 | 8.578,72) 12.296,17
1 5.446,81 5991,49 | 6.536,17 | 8.170,21}) 11.710,64

AUXILIAR D 2 5.162,85 5.679,14 | 6.19542 | 7.744,28) 11.100,13
1 4.917,00 5.408,70 | 5.900,40 | 7.375,50) 10.571,55




Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia

25,00%

20,00%
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Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia

180,00%

Variacao do Percentual da RT em Relacao ao VB

160,00%
g 140,00%

/

0
(Y
MJ
o
3
X

.

100,00%
80,00% m %RT/VB(doutor)

60,00% m %RT/VB(mestre)
40,00% -

% da RT em Relagao ao

20,00% -

0,00% -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Niveis




Distor¢oes da Carreira

il -
180,00% Variagao da RT ao/Longo da carreira
160,00%

140,00%
/ —
120,00%

(] s g J

£ 100,00% =

=]

: 80,00% —%RT/VB(doutor)
60,00% — Y%RT/VB(mestre)
40,00%

20,00%
0,00%

01 2 3 45 6 7 8 91011121314

Niveis

A Retribuicao por Titulacao dos doutores nao segue nenhum padrao
l6gico.

O carater deliberado dessa quebra de isonomia se depreende do modo
sistematico como a RT afunda na classe Adjunto, com estes pagando os
salarios do associados e titulares.



1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200 -

Distribuicao por Instituicao (ativos)

Auxiliar

I
dll

ALIM (L
U L

Assistente Adjunto Associado

Titular

B UFCG
B UFES
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Distribuicao por Classe (ativos)
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50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

% Classe /Total(ativos)
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1400

1200

Distribuicao por Instituicao (Aposentado)
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% Classe/Total (Aposentado)
70,00%
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Percentual de DE mais uma anomial!l

% DE
60,00% Variacgao:

Maximo 53,92%

50,00% — Minimo 28,29%
/Q ANDES-SN 55% para todos
40,00%

% Especialista

5‘_:,5 M/\/ ———9% DE Doutor
o ———

@ 30,00% ~ ~—— =% DE Mestre

et

8

20,00%

= % Aperfeicoamento

e % Graduado
10,00%

De 1987 até 1991 — 50%
0,00% : : : : : : \ De 1991 até 2008 — 55%

0 2 4 6 8 10 12 14

Niveis
Este percentual nao é mais especificado em uma regra como uma porcentagem do VB;
O percentual de doutor aumenta (sem regra linear) com os niveis, enquanto, que para as
outras titulacdes diminui;
O percentual do mestre no inicio da carreira € maior que o do doutor;
Os professores adjuntos (a maioria) sao os mais prejudicados em todas as titulacoes.



Distorgoes da Carreira

Também ndo ha nenhum fator constante entre os regimes de trabalho, e passar do
regime de 20h para o de 40h nao significara o dobrar do salario:

35,00 Variacao do Valor da Hora Trabalhada ao Longo da
30,00

25,00

20,00

m 20 h/100
15,00
’ m 40 h/200

10,00 = DE/200

Valor da Hora Trabalhada

5,00

0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13




Distor¢coes da Carreira

Os esforcos do governo para garantir piso e teto sedutores, e contemplar segmentos
estratégicos do professorado, levam-no sistematicamente a prejudicar outros segmentos menos prioritarios.
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50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

12 12 11 10 9

H %RT Mestre/RT
Doutor(20H)

H %RT Mestre/RT
Doutor(40H)

m %RT Mestre/RT
Doutor(DE)

Veja o que o regime de trabalho faz com a RT dos
Mestres, relativa a dos doutores no mesmo regime

Uma ldégica gerencial sem o menor respeito nem
pelo trabalho dos/das professores (as), nem pela
reivindicacdo de uma carreira bem estruturada.
Valorizacao do regime 20 horas em detrimento dos
outros, quando na realidade, os professores tém o
mesmo titulo, apenas encontram-se em regime de

trabalho diferentes.

de trabalho:
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——— —
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Percentual da RT
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Magistério Superior | _EBTT I T

Diferenca 55% do Diferenca

‘.. D O N

Classe Denominacao Classe Niveis

Titular Titular Unico 3.019,13 4.355,79 6.038,26 6.684,00 9.359,30
4 2.900,70 4.206,37 | 5.801,40 6.454,52 8.992,17
) 3 2.842,65 4.133,87 | 5.685,30 6.342,60 8.812,22
Associado DIV
2 2.785,73 4.063,45 5.571,46 6.232,15 8.635,76
1 2.729,93 4.055,87 | 5.459,86 6.222,60 8.462,78
4 2.491,01 3.561,24 § 4.982,02 5.104,69 7.722,13
) 3 2.466,35 3.526,47 § 4.932,70 5.054,15 7.645,69
Adjunto DIl
2 2.441,93 3.442,05 | 4.883,386 5.004,11 7.569,98
1 2.347,75 3.277,97 |} 4.695,50 4.954,56 7.278,03
) 2 2.197,96 3.162,10 § 4.395,92 4.504,15 6.813,68
Assistente DIl
1 2.176,19 3.067,48 § 4.352,38 4.459,55 6.746,19 51,28
2 NARN ]A 0N7 OR / 41 78 4 054 14 [ 28R A Q
Auxiliar DI
1 2.018,77 ‘ 2.814,01 § 4.037,54 I 43,48 I 4.014,00 ‘ 6.258,19 I 55,91

Achatamento horizontal dos vencimentos basicos dos professores federais



Denominagdo
- Titular
I Associado
Adjunto
. Assistente
. Auxiliar

Classe

Titular

DIV

Dl

DIl

DI

Niveis

Unico

Achatamento vertical

Atual

3.019,13

2.900,70

2.842,65

2.785,73

2.729,93

2.491,01

2.466,35

2.441,93

2.347,75

2.197,96

2.176,19

2.060,86

2.018,77

Degrau 5%

3.625,42

3.452,78

3.288,36

3.131,77

2.982,64

2.840,61

2.705,34

2.576,52

2.453,83

2.336,98

2.225,69

2.119,71

2.018,77

Diferenca
percentual

Atual

4.355,79

4.206,37

4.133,87

4.063,45

4.055,87

3.561,24

3.526,47

3.442,05

3.277,97

3.162,10

3.067,48

2.907,08

2.814,01

2 x 20h

7.250,84

6.905,56

6.576,73

6.263,55

5.965,29

5.681,22

5.410,69

5.153,04

4.907,66

4.673,96

4.451,39

4.239,42

4.037,54

Diferenca
percentual

Atual

6.684,00

6.454,52

6.342,60

6.232,15

6.222,60

5.104,69

5.054,15

5.004,11

4.954,56

4.504,15

4.459,55

4.054,14

4.014,00

40h x 1,55

11.238,80

10.703,62

10.193,93

9.708,50

9.246,19

8.805,90

8.386,57

7.987,21

7.606,87

7.244,63

6.899,65

6.571,10

6.258,19

Difereng
a
percent
ual



Docentes MS /EBTT ag0 2019 i

40 horas | | DE
Classe MS EBTT Nivel 4x20 horas II)iferenga 1g0/19 3|,1x20 horas || Piferenca
E TITULAR  [TITULAR 1 10497,52 60,00%] 10497,52 16271,15§ | 55,00%
ASSOCIADO DIV 4 9543,20 60,00%| 19543,20 14791,96}| | 55,00%
3 9176,15 60,00%] 19176,15 14223,0 55,00%
2 8823,22 60,00%| 18823,22 13676,00 | 55,00%
D 1 8483,87 60,00%|] 18483,87 13150,00§ | 55,00%
ADJUNTO D I 4 6787,10 60,00%| 16787,10 10520,00§ | 55,00%
3 6526,05 60,00%] 16526,05 10115,38) | 55,00%
2 6275,05 60,00%| 16275,05 9726,33} | 55,00%
E 1 6033,70 60,00%| 16033,70 9352,2 55,00%
ASSISTENTE D1l 2 5719,15 60,00%] |5719,15 8864,68] | 55,00%
B 1 5446,81 60,00%| 15446,81 8442,55) | 55,00%
AUXILIAR DI 2 5162,85 60,00%] 15162,85 8002,42) | 55,00%
A 1 4917,00 60,00%] 14917,00 7621,35} | 55,00%

Construcao da malha salarial para agosto de 2019 (graduado)




Docentes MS / EBTT, ago 2019

Classe MS EBTT Nivel
E TITULAR  |TITULAR 1
ASSOCIADO DIV 4
3
2
D 1
ADJUNTO D Il 4
3
2
E 1
ASSISTENTE DIl 2
B 1
AUXILIAR DI 2
A 1

40 horas DE
ago/19 |2x20 horas| Diferenca ago/19 | 3,1x20 horas | Diferenca
10103,86| 13121,90 46,00%| 15746,28 20338,94| 29,17%
9185,33| 11929,00 46,00%| 14314,80 18489,95| 29,17%
8832,05( 11470,19 46,00%| 13764,23 17778,80| 29,17%
8492,35( 11029,03 46,00%| 13234,84 17095,00f 29,17%
8165,72| 10604,84 46,00%| 12725,80 16437,50| 29,17%
6532,58| 8483,87 46,00%| 10180,64 13150,00| 29,17%
6281,33| 8157,57 46,00%| 9789,08 12644,23| 29,17%
6039,74| 7843,81 46,00%| 9412,58 12157,91| 29,17%
5807,44| 7542,13 46,00%| 9050,55 11690,30| 29,17%
5504,68| 7148,94 46,00%| 8578,72 11080,85| 29,17%
5242,55| 6808,51 46,00%| 8170,21 10553,19| 29,17%
4969,25| 6453,57 46,00%| 7744,28 10003,03| 29,17%
4732,61| 6146,25 46,00%| 7375,50 9526,69 29,17%

Construcao da malha salarial para agosto de 2019 (Mestrado)




Docentes MS / EBTT, ago 2019

Classe MS EBTT Nivel
E TITULAR [TITULAR 1
ASSOCIADO DIV 4
3
2
D 1
ADJUNTO D Il 4
3
2
E 1
ASSISTENTE DIl 2
B 1
AUXILIAR DI 2
A 1

40 horas DE
ago/19 |2x20 horas| Diferenca | ago/19 | 3,1x20 horas | Diferenca
13686,14| 16533,59 34,44%| 22569,67 25627,07| 13,55%
12441,95| 15030,54 34,44%| 20517,88 23297,33| 13,55%
11963,41| 14452,44 34,44%| 19728,73 22401,28| 13,55%
11503,28| 13896,58 34,44%| 18969,93 21539,69| 13,55%
11060,84| 13362,09 34,44%| 18240,32 20711,25| 13,55%
8848,68| 10689,67 34,44%| 14592,25 16569,00| 13,55%
8508,34| 10278,53 34,44%| 14031,01 15931,73| 13,55%
8181,10( 9883,21 34,44%| 13491,36 15318,97| 13,55%
7866,44| 9503,08 34,44%| 12972,46 14729,78| 13,55%
7456,34| 9007,66 34,44%| 12296,17 13961,87| 13,55%
7101,28| 8578,72 34,44%| 11710,64 13297,02| 13,55%
6731,07| 8131,49 34,44%| 11100,13 12603,81| 13,55%
6410,54| 7744,28 34,44%| 10571,55 12003,63| 13,55%

Construcao da malha salarial para agosto de 2019 (Doutorado)




Distor¢coes da Carreira

Nao custa lembrar que os valores
da Retribuicao por Titulacao e percentual de
DE, na proposta do governo, nao sao
definidos por fatores explicitos — estao
apenas embutidos nas tabelas .

Isso quer dizer que, no caso de
qualquer reajuste linear eventualmente
concedido ao conjunto dos servidores, nao
ha nenhuma garantia de que para nés o
reajuste incida sobre a RT — legalmente o
reajuste pode incidir somente sobre o
Vencimento Basico.

Quer dizer também que a RT
pode ter seus valores facilmente alterados
conforme a conveniéncia do governo — basta
editar nova tabela (ajuste fiscal).




Sistema Brasileiro
de Protecao Social

SAUDE

SEGURIDADE
SOCIAL

(SAP)

ASSISTENCIA PREVIDENCIA
SOCIAL SOCIAL

PROPOSTA DE
CONTRREFORMA DA ”
PREVIDENCIA (PEC 287)

Altera os artigos. 37, 40, 42, 109,
149, 167, 195, 201 e 203 da
Constituicao




Caracteristicas do Sistema Previdenciario Brasileiro

SISTEMA CONTRIBUTIVO

Garante PROTECAO nas contingéncias
relativas a DOENCA, MORTE, INVALIDEZ,
VELHICE, RECLUSAO, dentre outras

E NECESSARIO o PREVIO CUSTEIO para
alcancar O BENEFICIO

A PREVIDENCIA PUBLICA se baseia no Servidor Publico, Segurado Empregado,
PACTO INTERGERACIONAL: as Empregado Domeéstico, Contribuinte
CONTRIBUICOES ajudam a financiar os Individual, Trabalhador Avulso, Segurado

BENEFICIOS. Especial, Segurado Facultativo.



Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro

= Trabalhadores da Iniciativa
Privada & ZServidores Publicos
nao estatutarios [carso em
Comiss3ao =3 servidores
temporarios).

=« E obrigatério, nacional e
publico.

= Possui um teto minimo [1 s.m.)
2 um teto maximo de beneficio

lem 2017, RS 5.573,00(.
= E administradoc pelos Instituto
Macional do Seguroco Socal -
INGS.

= Seryidores PUblicos estatutarios.

= E obrigatorio, piblco & e insere
na Uniao Federal, nos Estados, no
Distritos Federal & nos hMunicipios.

=&z  regras de caloube  dos
benefidos wvariarac de acordo
com a data de ingresso do
servidor no servigo poblco (EC
20/199E. 41/2003 & 472005 & 3
data de insttwicio do regime de
previdéncia oomplementar dos
seryiores)

» E administrado pelos respectivos
entes federativos.

= Contempla tanto os trabalhadores

da inidativa privada guanto os

servidores publicos.
= E optativo, de ingresso facultativo e
oSSl naturara contratual.

= pode ser instituido na modaklidade
fechada (voltada 3 wm grups de
trabalhadores em espectico) ou
aberta (voitada a toda 3 populacido —
produto bancario/financeino).

-Ea:h-'-itmclnp-u-rmdaumdai
Entidades institmidas = £ fizcalizado
pela PREVIC (fundos fechados) e
pelo Ministéno da Fazenda (fundos
abertos).



TEXTO ORIGINAL

Mulheres com 45 anos ou mais de idade
e homens com 50 anos ou mais de idade:

50% de pedagio sobre o que falta para
cumprir 30 anos de contribuicao, se
mulher, ou 35, se homem;

Sem idade minima para quem estava na
transicao, mas, em compensacao, quem
nao estava era obrigado a aposentar-se
com 65 anos.

TEXTO DO SUBSTITUTIVO

Nao ha corte de idade para entrar na
transicao;

30% de pedagio sobre o que faltara para
cumprir 30 anos de contribuicao, se
mulher, ou 35, se homem:;

Limite de idade de 53 anos para a mulher
e 55 para o homem;

Aumento de 11 meses a cada dois anos
para a mulher e de 1 ano a cada dois
anos para o homem, a partir de
01/01/2020 (vide tabela), parando de
crescer para o segurado na data em que
ele cumpre o pedagio.



Professor (a)entrou na carreira
MS/EBTT com 30 anos,

contribuiu 35 anos

PEC287 Original

Classe Salario Tempo Servigol
Titular 18.895,71 15
Associado 4/DIV 4 17.130,74 3
Associado 3/DIV 3 16.456,27 3
Associado 2/DIV 2 15.860,21 3
Associado 1/DIV 1 15.413,91 3
adjunto 4/DlII 4 12.132,29 2
adjunto 3/DIII 3 11.709,65 2
adjunto 2DIII 2 11.308,31 2
adjunto 1/DIII 1 11.085,52 2

Total 35
Média 16299,73
51% da Média 8312,86
86% da Média 14017,77
%Beneficio/Ultimo saldrio 74,18%
Tempo de Servigo 35
Teto da Previdéncia 2017 5531,31
%Teto/ultimo salario 29,27%

contribuiu 41 anos

Professor (a)entrou na carreira
MS/EBTT com 24 anos,

Classe Salario Tempo Servico
Titular 18895,71 15
Associado 4/DIV 4 17130,74 3
Associado 3/DIV 3 16456,27 3
Associado 2/DIV 2 15860,21 3
Associado 1/DIV 1 15413,91 3
adjunto 4/DlIl 4 12132,29 8
adjunto 3/DlIII 3 11709,65 2
adjunto 2/DlIII 2 11308,31 2
adjunto 1/DIII 1 11085,52 2

Total 41
Média 15689,86
51% da Média 8001,83
92% da média 14434,67
%Beneficio/Ultimo saldrio 76,39%
Tempo de Servigo 41
Teto da Previdéncia 2017 5531,31
%Teto/ultimo salario 29,27%

O Professor(a) que entrou na carreira MS/EBTT com 24 anos, contribuiu 41 anos,
mesmo tendo contribuido por 6 anos a mais, se aposentara com um beneficio quase

igcual a guem contribuiu 35 anos.




Professor entrou na carreira
MS/EBTT com 30 anos,

contribuiu 35 anos

Substitutivo

Classe Salario Tempo Servigo'
Titular 18.895,71 15
Associado 4/DIV 4 17.130,74 3
Associado 3/DIV 3 16.456,27 3
Associado 2/DIV 2 15.860,21 3
Associado 1/DIV 1 15.413,91 3
adjunto 4/DlI1Il 4 12.132,29 2
adjunto 3/DlIII 3 11.709,65 2
adjunto 2DIII 2 11.308,31 2
adjunto 1/DlII 1 11.085,52 2

Total 35
Média 16299,73
70% da Média 11409,81
87,5% da Média 14262,26
%Beneficio/Ultimo salario 75,48%
Tempo de Servigo 35
Teto da Previdéncia 2017 5531,31
%Teto/ultimo salario 29,27%

Professor a entrou na carreira
MS/EBTT com 24 anos,
contribuiu 38 anos

Classe Salario Tempo Servigo
Titular 18895,71 15
Associado 4/DIV 4 17130,74 3
Associado 3/DIV 3 16456,27 3
Associado 2/DIV 2 15860,21 3
Associado 1/DIV 1 15413,91 3
adjunto 4/DlI1I 4 12132,29 5
adjunto 3/DlII 3 11709,65 2
adjunto 2/DlII 2 11308,31 2
adjunto 1/Dlll 1 11085,52 2

Total 38
Média 15970,72
70% da Média 11179,51
95% da média 15172,19
%Beneficio/Ultimo salario 80,29%
Tempo de Servigo 38
Teto da Previdéncia 2017 5531,31
%Teto/ultimo saldrio 29,27%

O Professora que entrou na carreira MS/EBTT com 24 anos, comecou a trabalhar mais
cedo, contribuiu mais, se aposentara (62 anos) com um beneficio de 80% do salario
da ativa e o professor(65 anos) com 75%.




Comparacao Pec 287/2016 X Substitutivo do Relator

Periodo de Valor da Valor da Valor da
Ingresso aposentadoria hoje |aposentadoriase a aposentadoria se a
PEC for aprovada PEC for aprovada
(Original) (substitutivo)
Até 2003 R$ 18.895,71 R$ 14.017,77 (86% da |1. R$ 18.895,71
(Integral) meédia de todas as (Integral se
contribuicdes) trabalhar até 65
anos)
2. R$ 16.299,73 (Se
optar pela

transicao,100% da
média de todas as
contribuicoes)

Entre 2004 e

R$ 17.505,40 (Média

R$ 14.017,77 (86% da

R$ 14.262,26 (87,5%

03/02/2013 dos 80% maiores média de todas as da média de todas as
contribuicdes) contribuicoes) contribuicdes)
Apos 2013 R$ 5531,31 (teto do R$ 4756,93 (86% do R$ 4839,89 (87,5% do

RGPS)

teto do RGPS)

teto do RGPYS)




