
 

 

 

 

 
                 

  

 
ADUFPel abre edital de seleção pública para jornalista 
A ADUFPel-SSind torna público o processo de seleção para contratação de um(a) profissional 
para compor a equipe de comunicação da seção sindical. 
 

1. Das exigências do(a) candidato(a): 
1.1. Graduação em Jornalismo. 
1.2. Experiência profissional. 
1.3. Conhecimentos em: (a) diagramação; (b) elaboração de textos e materiais gráficos de 
divulgação; (c) fotografia; (d) edição de imagens e vídeos; (e) mídias sociais digitais; (f) 
produção de podcast. 
 

2. Das atribuições, jornada de trabalho e remuneração: 
2.1. O(A) profissional deverá exercer as seguintes atribuições: redação, editoração, 
diagramação, confecção de peças gráficas, fotografia, administração de mídias digitais e 
produção e edição de vídeos e podcast.  
2.2. A jornada de trabalho é a prevista na regulamentação do jornalista profissional, de 25 horas 
semanais, a ser cumprida em 5 horas diárias, no turno da manhã (9h às 14h), em regime de 
teletrabalho até o retorno das atividades presenciais na ADUFPel.  
2.3. Salário: Piso do jornalista profissional (interior do Estado) e vale-transporte a partir do 
momento em que o expediente da ADUFPel voltar a ser presencial. 
 

3. Da inscrição: 
3.1. A inscrição ocorrerá mediante envio de:  
1. Currículo; 
2. Portfólio dos últimos cinco anos de trabalho; 
3. Cópias do:  
     (a) diploma de nível superior em Jornalismo; 
     (b) registro profissional; 
     (c) RG e CPF 
A entrega deve ser feita via e-mail (secretaria@adufpel.org.br). 
3.2. Período de inscrição: entre 00h01 do dia 27/05/2022 e 23h59 do dia 03/06/2022. 
 

4. Do processo de seleção: 
4.1. O processo de seleção constará de três etapas. A primeira etapa será eliminatória e 
consistirá na análise de currículo e portfólio, na qual serão selecionados cinco (5) candidatos 
para as demais etapas.  
4.2 A segunda etapa, classificatória, consistirá na elaboração de redação a ser realizada pela 
manhã na nova sede da ADUFPel (rua Quinze de Novembro, 110). 
4.3 A terceira consiste em entrevista com aqueles que foram selecionados para a segunda 
etapa (redação), a se realizar no período da tarde, também na nova sede da ADUFPel.  
4.4. Período de análise de currículos e portfólio: de 06/06/2022 a 08/06/2022 e assim 
organizado:  
4.4.1. Resultado da análise de currículos e portfólio: a partir de 09/06/2022. Será divulgado no 
site da ADUFPel-SSind (http://www.adufpel.org.br/). 
4.4.2. Etapa de redação e entrevista: as duas serão realizadas a partir das 13h30 do dia 
14/06/2022, com tolerância de 10 minutos de atraso, na sede da ADUFPel. 
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4.4.3. Divulgação do resultado do processo seletivo: a partir de 14/06/2022 no site 
http://www.adufpel.org.br. 
4.5. Serão obrigatórios o uso de máscara e a apresentação do passaporte vacinal durante o 
processo de seleção. 
 
Pelotas, 26 de maio de 2022. 
 
Regiana Blank Wille 
Presidente da ADUFPel-SSind 
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