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A precarizagéo do
trabalho docente

Luta antimanicomial e os desafios da -
reforma psiquidtrica no Brasil

Servidores/as e governo assinam acordo -
pelo reajuste linear emergencial de 3%



EDITORIAL

Construcéo coletiva na luta por direitos

O nosso trabalho na universidade alcanca os dias finais do = LR
primeiro semestre letivo condensado de 2023, conforme calen- 1° DE MAIO B
dario aprovado pelo COCEPE, enquanto os desdobramentos da ———
campanha salarial dos/as servidores/as publicos/as federais estdao
em curso. Essas duas tematicas sofreram efeitos dramaticos do pe-
riodo de isolamento pandémico e dos quatro anos de um governo
que se assumiu inimigo da educagdo, da ciéncia, da previdéncia Tra ba I had or/ a
social/aposentadorias, do meio ambiente e da classe trabalhadora. T —
Estamos diante do desafio de enfrentar esse momento com

coragem e organizacdo da nossa categoria, fortalecendo a ADU- : J U ntOS = Ju ntaS k-
FPel-SSind, atuando na grande politica e conscientes de que varias S O m o s m a | S fo rt e S|

incidéncias, que precarizam as condi¢des de trabalho e estudo nas
universidades federais, precedem a pandemia e ao ultimo desgo- |
verno.

A campanha salarial 2023 chegou a um acordo emergencial,
assinado com o governo federal, prevendo 9% no reajuste dos sa-
larios e uma corre¢do no beneficio para alimentagdo. No fecha-
mento desta edigdo, o projeto de Lei estd no Congresso Nacional,
mas ainda nao foi posto em pauta, o que coloca em risco a sua
efetivacdo em maio. Porém, é preciso lembrar que a redugdo de
poder aquisitivo é muito superior a esse percentual. Nos ultimos
quatro anos, o congelamento chegou a 27% e hd perdas anteriores, 2 :
como hd corrosao inflaciondria, més a més, de 2023. Segue na pau- n ANDES [l
ta, a discussio especifica da carreira docente, brutalmente deses- *~ adﬂfue # ki
truturada, das reformas previdencidrias, da revoga¢ao do “Teto de 2 :
Gastos” e outras contrarreformas impostas.

As caracteristicas com as quais o trabalho docente se estru-
tura sio definidoras de como sera a universidade no periodo sub- Jornal VOZ DOCENTE
sequente. Por isso, colocamos em debate outros elementos, além da
valorizagao salarial e das lutas por direitos imediatos nas rela¢oes
de trabalho. O tema da precarizagdo é chamado novamente aqui
em uma perspectiva ampla e multifacetada, buscando uma visao Redagao: Gabriela Venzke (MTB 0016368/RS) e
de conjunto, que parte de cuidados com a satde dos que ensinam e Vanessa Silveira (MTB 20757/RS)
aprendem e vai até a funcéo social e historica da institui¢ao. Dlagramcagaof Vanessa Silveira

apa: Vanessa Silveira

Tem sido cada vez mais evidente o limite das agdes admi-
nistrativo/institucionais quando se trata de enfrentar os danos as Presidenta: Regiana Blank Wille
universidades publicas, decorrentes da manipulagio ultraliberal i3 BT OV 4 CH L G (B IBTl: Db el

. . Segunda Vice-Presidente: Valdelaine da Rosa Mendes
do Estado brasileiro. Aprendemos, pela experiéncia, que sem or- Secretria Geral: Celeste dos Santos Pereira
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ganizagdo de base e movimento nas ruas nao havera avangos signi- Primeira Secretdria: Elaine da Silva Neves

ficativos. Ao contrério, as formulas gerencialistas tém se reduzido Segundo Secretdrio: Diogo Franco Rios

. . ~ . . . Primeiro Tesoureiro: Henrique Andrade Furtado de Mendonga

a imprimir adaptagdes regressivas do ponto de vista do caréter e . : i

A N L . Segunda Tesoureira: Beatriz Fanchini

do funcionamento da educagdo publica. O exemplo mais recente Terceiro Tesoureiro: Jilio César Emboava Spané
¢ a férmula devastadora que foi denominada de “Novo” Ensino

Médio Contato: secretaria@adufpel.org.br / (53) 98405-3726

E ~ ~ ind . bilidade 3 Colaboragdes e sugestdes para o jornal: imprensa@adufpel.org.br
sta constatagao 1mpoe, ainda, malor responsabilidade as Enderego: Major Cicero de Gées Monteiro, 101 - Centro - Pelotas.

organizagdes autonomas dos trabalhadores e das trabalhadoras, Cep: 96015-190.
como o nosso sindicato que ja esta proximo a completar 44 anos e
foi tao importante na cria¢aio do ANDES-Sindicato Nacional. ATENDIMEN;:: ;)hRingnC(:?;:f:cel::f::i?e?;fl)i(:)l
Pela primeira vez, havera coincidéncia na data de elei¢ao Sede antiga da ADUFPel (Major Cicero, 101 - Centro)
das novas diretorias local e nacional, que transcorrerdo nos dias
10 e 11 de maio. Trés chapas concorrem a diregdo do ANDES-SN
e aqui, na ADUFPel-SSind, teremos chapa unica. Tao importante Site: adufpel.org.br
como fazermos o grande debate a respeito dos rumos da nossa or- Redes sociais: @adufpel
ganizac¢ao e da nossa universidade, é que reforcemos a luta classis-
ta expressando ampla participa¢do no pleito.
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Eleicdes para as diretorias da ADUFPel e do ANDES-SN

acontecem em 10 e /| de maio

Nos dias I e Il de maio, docentes sindicalizados/as poderdn escolher as diretorias que estarén & frente das gesties da
ADUFPel-SSind e do ANDES-SN pelo periodo de 2025 a 2075. A votagéo serd realizada de forma simultanea, nos locais que seréo divulgados
pasteriormente pela Lomissao Fleitoral no site e nas redes sociais da ADUFPel .

Pleito da ADUFPel

Pela ADUFPel, ira disputar a chapa tnica, de numero 10, ADUFPEL INDEPENDENTE E DE LUTA”. Junto as elei¢cdes da
diretoria, ocorre a escolha do Conselho de Representantes de cada unidade. Proximo a data, serdo divulgadas mais orientagdes sobre
a distribuicao de urnas e locais de votagao. Estao aptos/as a votar docentes sindicalizados/as até 8 de fevereiro de 2023.

Chapa 10 “"ADUFPEL INDEPENDENTE E DE LUTA"

Presidente: Prof. Carlos Rogério Mauch
Primeira Vice-Presidente: Prof®. Regiana
Blank Wille

Segunda Vice-Presidente: Prof. Valde-
laine da Rosa Mendes

Secretaria Geral: Prof*. Elaine da Silva
Neves

Primeiro Secretario: Prof. Diogo Franco
Rios

Pleito do ANDES-SN

Segunda Secretdria: Prof. Fernanda Her-
nandes Figueira

Primeira Tesoureira: Prof*. Ana Lucia
Costa de Oliveira

Segundo Tesoureiro: Prof. Julio Cesar
Emboava Spand

Terceira Tesoureira: Prof. Norlai Alves
Azevedo

Por que votar?

A participagdo de sindicalizados
e sindicalizadas nas elei¢des é funda-
mental para que os/as dirigentes te-
nham suas iniciativas respaldadas pela
representatividade que lhes é concedi-
da através do voto. As elei¢oes sindi-
cais sdo um momento importante, que
permite a participa¢ao direta de todos
e todas, reafirma a luta da categoria e
da entidade e fortalece a democracia
sindical.

Por conta da pandemia, o processo eleitoral para o Sindicato Nacional precisou ser adiado para este ano, excepcionalmente. A
decisdo foi tomada pelo 40° Congresso. Pela segunda vez, nos 42 anos do sindicato, trés chapas disputam as elei¢cdes pela diregdo. A
primeira foi em 1996. Estao aptos/as a votar docentes sindicalizados/as até 9 de fevereiro de 2023.

Chapa 1 “ANDES pela base: ousadia para
sonhar, coragem para lutar”

Presidente: Gustavo Seferian Scheffer Ma-
chado (UFMG)

1* Vice-Presidenta: Raquel Dias Araujo
(UECE)

2° Vice-Presidente: Luis Eduardo Acosta
Acosta (UFR])

3* Vice-Presidenta: Maria Lucia Lopes da
Silva (UNB)

Secretaria Geral: Francieli Rebelatto (UNI-
LA)

1* Secretaria: Caroline de Aradjo Lima
(UNEB)

2° Secretario: Alexandre Galvio Carvalho
(UESB)

3a Secretaria: Annie Schmaltz Hsiou (USP)
1# Tesoureira: Jennifer Susan Webb dos
Santos (UFPA)

2°¢ Tesoureiro: Fernando Lacerda Junior
(UFG)

30 Tesoureiro: Gisvaldo Oliveira da Silva
(UESPI)

CHAPAS:
Chapa 2 “ANDES-SN Classista e de Luta”

Presidente: André Rodrigues Guimaraes

(UNIFAP)

12 Vice-Presidenta: Gelta Terezinha Ramos
Xavier (UFF)

2% Vice-Presidenta: Rosangela Assungido
(UESPI)

32 Vice-Presidenta: Marinalva Silva Olivei-
ra (UFR])

Secretaria Geral: Celeste dos Santos Perei-
ra (UFPEL)

1* Secretdria: Sandra Bernadete da Silva
Moreira (UFPA)

2° Secretario: Waldir Bertulio (UFMT)

32 Secretaria: Viviana Monica Vermes
(UFES)

1° Tesoureiro: Welbson do Vale Madeira
(UFMA)

2° Tesoureiro: Gean Claudio de Souza San-
tana (UEFS)

3@ Tesoureira: Alyne Maria Barbosa de
Sousa (IFPI)

Chapa 3 “RENOVA ANDES”

Presidente: Luis Antonio Pasquetti (UNB)
1° Vice-Presidente: Domingos Savio da

Cunha Garcia (UNEMAT)

22 Vice-Presidenta: Maria Caramez Carlot-
to (UFABC)

3¢ Vice-Presidente: Jailton de Souza Lira
(UFAL)

Secretaria Geral: Eleonora Ziller Came-
nietzki (UFR])

1° Secretario: Paulo Vieira Neto (UFPR)
22 Secretaria: Celi Nelza Zulke Taffarel
(UFAL)

3@ Secretdria: Mariuza Aparecida Camillo
Guimaraes (UFMS)

1@ Tesoureira: Erika Suruagy Assis de Fi-
gueiredo (UFRPE)

22 Tesoureira: Lisleandra Machado (IFSU-
DESTEMG)

3o Tesoureiro: Ari de Sousa Loureiro
(UFPA)

A nominata completa esta disponivel em andes.org.br

Voz Docente - Maio/2023 3



VIDA DOCENTE

Rugby como instrumento para incluséo social e igualdade de género
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A pratica do Rugby ultrapassa as
questdes técnicas do esporte em si. A ativi-
dade coletiva, que envolve intenso contato
fisico e tem como principal objetivo levar
a bola de formato oval para além da linha
do gol adversario e apoia-la contra o solo,
cumpre uma fungdo social importante.
Para o projeto “Vem Ser Rugby” — inicia-
tiva da Escola Superior de Educagao Fisica
(Esef) da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) — a modalidade pode ser um ins-
trumento de formacéo, educacio, inclusao
social, igualdade de género, promogdo da
saude e sustentabilidade ambiental.

O projeto, coordenado pelo profes-
sor da instituicio e doutor em Ciéncias
do Movimento Humano, Eraldo dos San-
tos Pinheiro, nasceu dentro do Programa
“Vem Ser Pelotas”, que visa a identificagdo
e o desenvolvimento de jovens nas moda-
lidades adequadas para as suas qualidades
motoras e alto rendimento.

Voltada a meninas da rede publica
municipal de Pelotas, a iniciativa visa pro-
mover atividades inclusivas e a integra¢ao
dos escolares no turno inverso. Sendo for-
mativo por natureza, devido aos valores
que o envolvem, como integridade, respei-
to, paixao, disciplina e solidariedade, o Ru-
gby oportuniza a integragdo dos contetidos
pedagogicos e fortalece o desenvolvimento
social. “A pratica do Rugby é de mudanca
de comportamento. Quem passa a prati-
car, em qualquer parte do mundo, vai ser
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reconhecido pela modalidade”, enfatizou
Eraldo.

Inclusao social

O professor também salienta que
a atividade possibilita a inclusdo social.
Quem participa, em grande parte, sdo me-
ninas negras oriundas da periferia, que,
segundo ele, talvez ndo teriam a possibili-
dade de exercer essa habilidade.

“Provavelmente, elas estariam fazen-
do aquilo que adolescentes dessa faixa eta-
ria da periferia fazem, que é estar cuidando
dos irmaos mais jovens, ou ajudando em
casa, nao tendo a oportunidade de partici-
par de uma modalidade formal, conhecer
outras culturas, outras pessoas, saber que
o mundo é maior do que aquilo que elas
vivem no seu dia a dia, mas, ao mesmo
tempo, compreender que 14 é o seu lugar, la
¢ a sua casa, e 0 quanto isso pode ser mo-
dificado através daquilo que a gente tenta
oferecer”.

De acordo com Eraldo, projetos
como esse, destinados a comunidade, sdao
de extrema importancia para mostrar que
a Universidade esta sempre de portas aber-
tas e pode impactar na vida nao sé dessas
meninas, mas também de todos que estao
comprometidos ao seu redor.

Participa¢ao feminina
O “Vem Ser Rugby” atinge, hoje, em
torno de 25 a 30 meninas em diferentes ca-

tegorias. Ao ser destinado exclusivamente
a estudantes femininas, também veio para
romper as barreiras do preconceito que
esta impregnado em nossa sociedade, as-
sim como ja vem ocorrendo em outros es-
portes.

“Se pegar modalidades mais centrais
e mais hegemonicas, como o futebol, a gen-
te ja vé mulheres praticando. As pessoas
ndo fazem mais cara feia como faziam an-
tigamente. Isso passa pelo Rugby também,
quando as meninas dizem que jogam Ru-
gby e as pessoas ficam curiosas para saber
mais sobre a modalidade”, pondera Eraldo.

As muitas conquistas do projeto e
das pessoas que o integram demonstram
0 quanto este cenario esta se modificando
e é promissor. A partir dele, revelaram-se
treinadora da sele¢do Gaucha e coordena-
dora nacional de projeto relacionado ao es-
porte, além de surgirem oportunidades de
participagdes na Sele¢do Brasileira Juvenil
e contratos profissionais.

Formagio de professores

O “Vem Ser Rugby”, conforme avalia
Eraldo, carrega consigo a caracteristica de
ser um projeto multiprofissional, que pen-
sa na formacdo nao somente de estudantes,
como também de professores e professoras,
visando multiplicar o seu impacto social.

Por isso, tem um braco de formacao
continuada de docentes. “A gente tem um
festival de Rugby que traz os escolares e
professores que participam da formagao
continuada para a Esef, no qual a gente faz
uma competicao de Rugby Tag, que é uma
modalidade mais simples, ndo tem o con-
tato fisico como o jogo formal”. Essa ac¢do
ja resultou em efeitos positivos diretos e
indiretos em mais de dez mil escolares até
hoje.

O Rugby

O Rugby surgiu na Inglaterra no ini-
cio do século 19 e por muito tempo cami-
nhou ao lado futebol até ter suas proprias
caracteristicas. Hoje, o World Rugby (a fe-
deragao internacional) possui mais de 120
paises membros e o esporte é praticado por
pelo menos 6,6 milhdes de pessoas.

Para mais informagies, entre em contato com
o projeto via Instagram (@Vemserrugby)
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Luta antimanicomial e os desafios ainda enfrentados pela
reforma psiquiétrica no Brasil

A reforma psiquidtrica brasileira,
com uma trajetéria de mais de 30 anos,
modificou os paradigmas em torno do de-
bate sobre a sade mental no pais e acom-
panha os movimentos de reforma sanita-
ria, e a implantagao de sistemas de saude
universais, como o Sistema Unico de Satde
(SUS). Atualmente, orientadas pela Orga-
nizagdo Mundial da Satide (OMS), as poli-
ticas de saude mental preconizam aborda-
gens e praticas de cuidado centradas nas
pessoas e baseada em direitos. Apesar dos
retrocessos das politicas publicas destes
ultimos anos, o paradigma que norteia a
Satde Mental no Brasil continua sendo o
da atencao psicossocial, compreendendo o
sofrimento mental para além de questdes
biomédicas.

Nesse sentido, as politicas de saide
mental precisam dar conta dos multiplos e
diversos aspectos que constituem o viver,
como as questdes psicologicas, sociais, an-
tropolodgicas e espirituais, de modo que o
cuidado em saide mental ndo se sustenta
apenas em servicos de saude.

Em entrevista ao programa Viragao,
que vai ao ar no dia 15 de maio, a traba-
lhadora e pesquisadora em satde coleti-
va, com énfase em sauide mental e gestdo,
servidora da SES/RS, Maria Carolina da
Costa Pinheiro destacou que: “hoje a es-
truturacao dessa politica busca constituir
e financiar as redes comunitarias de sau-
de mental, como a gente se expressa aqui
no Brasil, na Rede de Aten¢do Psicosso-
cial (RAPS), dividida em varios compo-
nentes. Ha décadas, a gente se deu conta
num determinado momento da reforma,
de que ndo é sé sobre abrir servicos para
substituir os hospitais psiquidtricos, nao é
6 sobre ter um servigo especializado para
o cuidado das situacdoes mais severas, se
precisa de uma série de outros pontos de
atencao, desde a atengdo primaria, ou seja,
todo arcabougo da politica de saude men-
tal hoje no Brasil estd em torno dessa rede
de atengdo psicossocial”

A principal bandeira da luta antima-
nicomial é a defesa do cuidado em liber-
dade, entdo é extremamente importante o
fortalecimento de todas as atividades que
prestam um trabalho com equipes multi-
profissionais, atuando de modo interdisci-
plinar, como ¢ o exemplo dos Centros de
Atengdo Psicossocial (CAPS), nomencla-
tura criada pelo Sistema Unico de Saude

(SUS), para os servigos de carater aberto e
comunitario, voltados a0 acompanhamen-
to de pessoas com sofrimento psiquico.

“E na vida, no cotidiano que a gente
precisa apoiar as pessoas, nos seus momen-
tos de maior fragilidade. A RAPS ¢ gran-
de, ela ndo é s6 CAPS e hospital, e isso é
muito importante de eu compartilhar aqui
agora, a gente tem entdo, além do Centro
de Atencdo Psicossocial e das unidades de
saude mental nos hospitais gerais, também
as oficinas, acompanhantes terapéuticos,
redutores de danos e equipes de apoio na
atencdo basica, os residenciais terapéuti-
cos, as unidades de acolhimento, e outros
como os servicos de urgéncia e emergén-
cia. Nos hospitais gerais, a gente ja tem um
grande nimero de leitos no RS. E, ainda
temos nas redes de satude, os hospitais psi-
quidtricos que devem sim, nesse contexto,
seguir as legislacoes, principalmente a nos-
sa Lei Federal 10.216 de 2001, que dispde
sobre a protecao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e re-
direciona o modelo assistencial em saude
mental’, destaca Maria Carolina.

Além disso, a Lei estadual 9.716 de
1992, que dispde sobre a reforma psiqui-
atrica no Rio Grande do Sul, determinou
a substitui¢do progressiva dos leitos nos
hospitais psiquidtricos por uma rede de
atencao integral em saide mental e incluiu
regras de prote¢ao aos que padecem de so-
frimento psiquico, especialmente quanto
as internagdes psiquiatricas compulsorias.
Determinou ainda, a extin¢do dos mani-
cOdmios por uma rede substitutiva de ser-
vigos de atencdo integral a saude mental,
ou seja, uma amplitude de ofertas, de agdes
e de servigos em varios componentes, que
estdo no badsico, na esséncia da reforma
psiquidtrica brasileira.

Desafios atuais

Algumas questdes precisam ser
consideradas, existe hoje uma grande ne-
cessidade de avangos quando se refere a
politicas publicas para saude mental, que
esteve praticamente estagnada na ultima
década. “Eu acho que se a gente fosse falar
de um unico desafio, ou do maior deles, se-
ria a propria retomada da politica nacional
dentro dos principios da reforma psiquia-
trica brasileira, do cuidado em liberdade e
do fortalecimento das redes comunitarias
de saide mental. O resto tudo vai vir jun-
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to’, afirma a pesquisadora.

A demanda vai além da rede de ser-
vigos de saide mental, as questdes relacio-
nadas a histdria de vida, invisibilidade do
sofrimento mental, reducionismo de pes-
soas com doengas ou transtornos mentais
e, principalmente na drea de alcool e ou-
tras drogas, a superacao de praticas volta-
das para a abstinéncia como unica possibi-
lidade de cuidado, sdo os grandes desafios
hoje quando tratamos do assunto.

Santa Casa de RG inaugura drea de aten-
dimento de saiide mental

No més de abril, a Santa Casa de Rio
Grande inaugurou uma nova unidade de
internagdo em saude mental, com 30 lei-
tos, e ja realizou a transferéncia de pacien-
tes do antigo hospital psiquidtrico de Rio
Grande, que encerrou as suas atividades.
Atualmente, a regido sul conta com nove
hospitais gerais com unidades de saude
mental, com 120 leitos, frutos da luta anti-
manicomial e das gestoes em satde que ha
décadas investem na RAPS.

Dia Nacional da Luta Antimanicomial

O dia 18 de maio é marcado pelo Dia
Nacional da Luta Antimanicomial e a data
reforca a importincia do debate e da cons-
cientizacdo sobre o tema, principalmente
no que se refere a reforma psiquiatrica, re-
conhecida nacionalmente e internacional-
mente, cujos resultados sdo amplamente
apontados através de pesquisas cientificas
na area e esses sdo fundamentais que sejam
socializados.

“Acho que no 18 de maio, a gente
precisa trazer mais a tona, que nao € so so-
bre a politica, as estruturas e os servigos,
mas no grande investimento com as pes-
soas, com as relagoes, sem desconsiderar
o que hoje emerge, “sai debaixo do tape-
te”, sobre racismo, misoginia, homofobia,
machismo, enfim, todas essas questdes que
tém se reverberado de forma muito violen-
ta, fazendo a gente crescer e desenvolver
uma cultura de paz. Isso tudo tem a ver
com essa imensa demanda de saide men-
tal, e a luta antimanicomial tem que olhar
para estes grandes desafios do momento, e
al sim estruturar as mais diversas formas
de cuidado, que a gente possa cuidar do
maior numero e de diferentes formas que
chegam para nés, como pedido de ajuda’,
finaliza Maria Carolina.
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0 trabalho docente em tempos de produtivismo, plataformizacéo, cortes

de verbas, “

Desde a ditadura empresarial-mili-
tar, a estrutura e a organizagao das institui-
¢oes publicas de ensino tém sido pautadas
pelaldgica do capital, com manipulagdo de
conceitos como: eficiéncia, produtividade
e competitividade. Na década de 1990, isso
se intensificou. A educa¢ao brasileira pas-
sou por grandes transformagdes, impacta-
das pela reestruturagdo produtiva, conse-
quente de politicas neoliberais que até hoje
afetam a concep¢ao de ensino e tém sido
responsaveis pela reconfiguracao do traba-
lho docente.

Estabeleceram-se novas demandas
que contribuiram para o avango da pre-
carizagdo, pautadas pela logica do capital,
com estimulo a busca por eficiéncia, pro-
dutividade e competitividade. Hoje cola-
boram para esse cenario: cortes de recur-
sos, politicas de vagas docentes e discentes,
terceirizagao das atividades de apoio, pla-
taformizagdo, contrato por projeto, desva-
lorizagdo do regime de Dedicagao Exclusi-
va, corrosao salarial, entre outras.

Para Amanda Moreira da Silva, pro-
fessora da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UER]), doutora em Educagéo e
especialista em politicas publicas em espa-
gos escolares, essa ¢ uma pauta importan-
te de ser debatida, pois o/a professor/a do
ensino superior, muitas vezes, considera
que a precarizagdo ndo o atinge da mesma
forma que aos/as demais trabalhadores/as
da educagao. “Nao significa que o docen-
te do ensino superior da educagdo publica
concursado, com doutorado, que tem uma
carreira profissional, ndo esteja também
com seus salarios reduzidos, com seu pa-
drao de vida caindo cada vez mais, inseri-
do numa légica também insana do produ-
tivismo dentro das universidades”.

Virags

#166

Precarizacéo do trabalho docente
o que o "Novo" Ensino Médio tem a ver com isso?

i
42
Amanda Moreira da Silva
rofes:

Nesse contexto de acirramento da
precarizagdo, professores e professoras tém
lidado com exigéncias de desempenho que
os sobrecarregam e debilitam tanto a sau-
de fisica quanto a mental. Amanda pontua
que, quando se fala em saude do trabalha-
dor, ndo se pode entender esse processo
analisando apenas seus efeitos. E funda-
mental compreender o que esta acontecen-
do com o mundo do trabalho em tempos
de devastagdo do capital.

Sobrecarga e mecanismos de avaliagiao

A sobrecarga de trabalho e os me-
canismos de controle, como o sistema de
avaliacdo docente, sdo fatores que poten-
cializam esse panorama de precarizagdo e
adoecimento.

Conforme frisa a professora da
UER], a avaliagao ¢ realizada pelos/as pro-
prios/as trabalhadores/as em um contexto
de produgao exacerbada, muitas vezes para
se manter em algum cargo, para conseguir
avangar na carreira ou conquistar uma bol-
sa de pesquisa, o que atravessa, principal-
mente, aqueles ou aquelas que atuam na
pos-graduacao.

“Tudo isso tem gerado uma com-
petitividade muito grande entre os pares
- que também é motivo de adoecimento
dos trabalhadores - uma sobrecarga de tra-
balho, a cultura workaholic. Hoje, a gente
pode trazer também para o ensino supe-
rior, porque essa cultura do vicio no traba-
lho, do trabalho a todo tempo, para produ-
zir, para publicar, para ter que dar conta de
mil e uma tarefas, tem também gerado esse
processo de adoecimento, a Sindrome de
Burnout, a exaustdo profissional e outras
doengas psiquicas”.

Isso, de acordo com Amanda, inte-

Este programa foi ao ar no dia 3 de abril
e estd disponivel em todas as plataformas

digitais da ADUFPel.
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Novao" Ensino Médio e corrosiio salarial

gra a visdo da educagdo como mercadoria,
de que precisa ser aferida por indices ex-
ternos ou haver o produtivismo para que
a ciéncia seja feita. Sio demandas que ne-
cessitam ser revistas, para a construgdo de
uma educagao que siga por um outro ca-
minho que ndo seja o de “moer” trabalha-
dores/as.

Corte de verbas

Os cortes or¢amentdrios que vém
estrangulando as instituigdes federais
também pioram as condigoes e relagdes
de trabalho de docentes federais, pois im-
possibilitam o desenvolvimento pleno das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Para analisar essa politica de suca-
teamento, Amanda Ramalho traz a tona o
marco da década de 1990, quando o neo-
liberalismo avangou no pais e atingiu em
cheio a classe trabalhadora e o setor publi-
co. Naquele momento, a légica gerencia-
lista imperou, do “fazer mais com menos”
e tratar investimentos na educa¢do como
“gastos”. E, até hoje, tem sido muito nefasta.

Os contingenciamentos nas institui-
¢oes publicas, conforme salienta, ocorrem
desde entdo, com periodos de interrupgao,
mas nao de ruptura. Em uma conjuntu-
ra mais recente, eles passam, inclusive, a
imperar de uma forma muito mais avas-
saladora. Somam-se aos cortes a Emenda
Constitucional 95, responsavel pelo con-
gelamento dos investimentos publicos so-
ciais por 20 anos, e outras reformas que
aprofundam os ataques aos/as servidores/
as publicos/as da educagao.

Por isso, enfatiza: “Eu acho que, hoje,
¢ fundamental que a gente avance nesse
debate. Nao estamos em um contexto tdo
favoréavel ainda. E um pouco melhor que o

OUCA NOS AGREGADORES DIGITAIS
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anterior, mas que precisamos, de fato, co-
locar as lutas necessarias e garantir maior
recurso para a educagdo, para que a gente
também consiga avancar na educagdo de
qualidade que n6s defendemos, e nao essa
que esta ai hoje”.

Plataformiza¢ao da educagao

Outra questdo urgente, e que contri-
bui para a superexploragdo e precarizagdo
do trabalho e do ensino, é a plataformi-
zagdo. De acordo com Amanda, que vem
estudando o conceito em seu pds-doutora-
do, o crescimento desse tipo de educagido
“vendavel” é um processo avassalador no
ensino superior privado, mas que passa
também pelo setor publico, promovendo
mudangas de organizagdo, controle e ge-
renciamento do trabalho.

Segundo a professora, o problema
central do ensino remoto emergencial, que
chegou como uma alternativa as universi-
dades e institutos federais durante a pan-
demia, em 2020, é que ele se tornou per-
manente e foi naturalizado, pois esse é o
objetivo do capital, do Banco Central, dos
governos e das Big Techs.

“Com o retorno do [ensino] presen-
cial a partir de 2022 nas institui¢des de en-
sino superior publicas, o remoto nao dei-
xou de existir, muito pelo contrario. Entao,
hoje, nés estamos lidando com o ensino
presencial e o remoto de diversas formas”.
Ela cita como exemplo a ampliagdo da pos-
sibilidade de docéncia ubiqua, sem limite
de tempo e espaco, e avalia isso como ex-
tremamente prejudicial ao trabalho, o qual
precisa de concentragio e foco.

Para ela, esse ¢ um tema recente que
precisa ser visto com muita atengdo. “A
gente ndo tem ainda as consequéncias de-
vastadoras desse processo a médio e longo
prazo, tanto para o nosso trabalho quanto
para nossa saude, e precisa, mais do que
nunca, debater isso’, reforca.

“Novo” Ensino Médio

A docente avalia que o “Novo” En-
sino Médio é, atualmente, a pauta de luta
mais urgente no contexto da educagao bra-
sileira e a pa de cal da precarizac¢ao, pois a

Viracao
#170

O mundo do
trabalho hoje

medida é nefasta em todos os seus aspectos,
por isso ndo cabe a ela revisdes ou altera-
¢des pontuais. “Nos precisamos revoga-lo,
de fato, porque essa reforma de conjunto
¢ péssima. O ‘Novo' Ensino Médio precisa
ser entendido dentro de um pacote de re-
formas que sao extremamente perniciosas
para a classe trabalhadora, os estudantes e
os futuros trabalhadores”

O modelo, que é considerado um
grande retrocesso na aprendizagem de
criangas e jovens, preocupa também edu-
cadores/as universitarios/as, pois sua con-
tinuidade pode significar maior dificulda-
de de estudantes de escolas publicas em
acessar as institui¢des de ensino superior.

O projeto também abre portas para
que setores do capital financeirizado ocu-
pem mais espago na educa¢io, ao permi-
tir que parte da volumosa carga horaria
seja oferecida de forma remota. Por isso,
Amanda ressalta que é fundamental enten-
der o objetivo desses setores: implementar
a modalidade nas escolas porque nas uni-
versidades privadas, em parte, ja se esgo-
tou.

Corrosao salarial

A desvalorizacgao da carreira docen-
te ¢ um dos pontos centrais desse processo
de precarizagdo. Os/as servidores/as publi-
cos/as federais passaram o periodo de 2016
ainicio de 2023 sem recomposi¢ao salarial.
Recentemente, conquistaram o reajuste de
9%, valor que nao chega perto do neces-
sario para cobrir as perdas que ultrapassa-
ram 27%.

Ainda, a remunera¢ao do/a docente
federal estda muito depreciada, se compara-
da a de outras categorias do servico publi-
co federal. O saldrio inicial de um auditor
fiscal da Receita Federal, por exemplo, é
cinco vezes maior. Para chegar a algo apro-
ximado, serdo necessarios cerca de 20 anos
ao/a professor/a. Isso se tiver doutorado,
trabalhar em regime de Dedicagao Exclu-
siva e cumprir com os requisitos que ga-
rantam a progressio constante.

Importancia da organizagio sindical
Marco Antonio Perruso, professor

No dia 1° de maio, Dia do/a Trabalhador/a foi
ao ar mais um programa Viragdo. Nele tratamos
do mundo do trabalho hoje, com Marco Antonio
Perruso, professor de Sociologia da Universida-
de Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), que
pesquisa a cultura politica brasileira vinculada
ao mundo do trabalho e das classes populares.

Voz Docente - Maio/2023

de Sociologia da Universidade Federal Ru-
ral do Rio de Janeiro (UFRR]), que pesqui-
sa a cultura politica brasileira vinculada ao
mundo do trabalho e das classes popula-
res, avalia que a superagao dos retrocessos,
ocorridos nos tltimos anos no mundo do
trabalho, passa, principalmente, pela orga-
nizagdo sindical e mobiliza¢do coletiva.

“O mundo do trabalho, por mais
multifacetado, variado, mais ou menos
precarizado que seja, envolve exploragdo.
E as nossas capacidades coletivas é que vao
dar uma resposta para isso”. Neste sentido,
considera ser fundamental ter uma postu-
ra de vigilancia, cobranca e agao, pois as
conquistas até o momento foram fruto de
muita luta, ndo dadivas do Estado ou de
patroes.

Com outras pautas surgindo, ele
acentua que a classe trabalhadora ndo
pode ficar em uma posi¢ao acomodada ou
reativa, e, nesse sentido, o/a docente deve
se entender como integrante dela. “Muitas
vezes, N0s NOs vemos como uma espécie de
intelligentsia das politicas publicas, de que
o professor universitario cuida do Brasil e
dos interesses de todos, como se isso fosse
possivel numa sociedade capitalista. Nos
somos parte da classe trabalhadora com
todos os outros setores. E esse ¢ um mo-
mento, inclusive, de vermos isso nas elei-
¢oes do ANDES-SN, de que tipo de cate-
goria docente n6s vamos ser”.

Em sua percepgao, nos ultimos anos,
boa parte da classe trabalhadora deixou de
se mobilizar via sindicatos. Isso aconteceu,
conforme reflete, devido a varias razoes,
sendo uma delas o ciclo de gestoes do Par-
tido dos Trabalhadores (PT). “Os governos
que, de certa forma, apassivaram a classe
trabalhadora em grande medida, especial-
mente os trabalhadores menos pobres, mas
também parte dos mais pobres, tornando-
-os clientelas de politicas publicas, que sdo
todas fundamentais, mas essa oferta veio
acompanhada de uma ideologia de um
Estado protetor, cuidador, que parece que
pode dispensar a mobilizagdo dos traba-
lhadores e das classes populares”

OUCA NOS AGREGADORES DIGITAIS
(VIRACAO ADUFPEL)
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Assinatura do termo de acordo marca ainda a crescente da campanha salarial de 2024

Entidades do Fonasefe, do Fonacate
e outras ainda ndo integrantes destes co-
letivos, assinaram no dia 24 de margo, em
Brasilia (DF), o termo de acordo 01/2023
com o governo federal, que institui o rea-
juste de 9% sobre a estrutura remunerato-
ria permanente dos cargos efetivos das ser-
vidoras e dos servidores federais civis, a ser
implementado a partir de 1° de maio, bem
como o acréscimo de R$ 200 ao auxilio-a-
limentagao, que passard a ser de R$ 658,00.

O ANDES-SN foi representado pela
presidenta Rivdnia Moura, pelo 3° secre-
tario, Luiz Henrique Blume e pelo 2° vi-
ce-presidente da Regional Planalto, Luis
Augusto Vieira. Pelo governo, presenca da
ministra da Gestao e da Inovagdo em Ser-
vigos Publicos, Esther Dweck, da ministra
da Saude, Nisia Trindade e do secretdrio de
Gestao de Pessoas e de Relagoes de Traba-
lho, Sérgio Mendonga, dentre autoridades
que ali estiveram.

Ao falar pelo Fonasefe, a presidenta
do Sindicato Nacional refor¢ou que apesar
de ser um momento importante, esse do
acordo em torno dos 9% de reajuste linear
emergencial, ¢ fundamental que o gover-
no reconhega as perdas histéricas do seg-
mento. Rivénia asseverou ser fundamental
que a Mesa Nacional de Negocia¢ao Per-
manente trate das perdas acumuladas no
ultimo periodo e que também instale as

mesas setoriais para tratar especificamente
das questdes especificas das categorias do
servico publico, vitimas de um processo
intenso ndo s6 de desvalorizagdo salarial,
mas também precarizagdo das condigdes
de trabalho.

Para implementar o reajuste, o go-
verno precisa operar mudangas no Orga-
mento Geral da Unido de 2023, enviando
um Projeto de Lei a Camara dos Deputados
tratando do reajuste e outro, um Projeto de
Lei do Congresso Nacional (PLN), ao Con-
gresso Nacional, para alterar a autorizagao
da concessao de reajuste dos servidores
prevista no anexo V da Lei Or¢amentaria
de 2023. Essa alteragdo é necessaria para
cumprir uma exigéncia da Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias para 2023, porém, nao
mudara a dotagdo orcamentaria total ja
prevista na Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
para o reajuste dos servidores este ano, que
¢ de R$ 11,2 bilhdes. Em entrevista coletiva
logo apds a cerimonia, a ministra Esther
Dweck informou que os projetos ja estio
prontos.

Quanto ao auxilio-alimenta¢ao, o
Ministério da Gestdo confirmou ter reali-
zado o remanejamento de despesa de pes-
soal para beneficios, sem que o valor total
dessa despesa aumentasse. A alteragdo ja
foi realizada no Relatério de Avaliacdo de
Receitas e Despesas primarias, divulgado

pela pasta na ultima quarta-feira (22/3).

A assinatura do termo de acordo
marca ainda a crescente da campanha sala-
rial de 2024, que ao lado da exigéncia pela
instalagdo das mesas setoriais, compunha
os trés eixos principais definidos na Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente. O
objetivo é buscar a recomposi¢ao dos sala-
rios do segmento, partindo inicialmente do
reconhecimento, por parte do governo, das
pesadas perdas salariais de 27% registradas
apenas no periodo Bolsonaro ao que ja se
soma a corrosao inflaciondria de 2023.

Também pautas politicas continu-
ardo destacadas, como a luta pelo “revo-
gaco” de portarias, decretos e instrugdes
normativas, utilizados principalmente na
gestdo anterior, para retirada ou restrigao
de direitos do funcionalismo federal.

Contrarreforma
Ponto que vale destacar foi o com-
promisso assumido pelo governo na clau-
sula quarta do acordo, de fazer gestao jun-
to ao Congresso Nacional para a retirada
da contrarreforma, a PEC — 32/2020. A si-
nalizagdo é importante principalmente no
momento em que o presidente da Camara
dos Deputados, Arthur Lira (PP/AL), volta
a movimentar o tema junto a opinido pu-
blica.
Fonte: ANDES-SN
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