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NOSSO BOLETIM

Nasce o boletim da ADUFPEL. Um modesto instrumento para co-
locar em comum nossa palavra, isto &, nossos anseios, nossas expecta
tivas, nossas lutas, nossas realizagoes e propostas.

Trata-se da criagao de um novo espago que permita por em de-
bate as questoes educacionais que nos envolvem. Um veiculo de comu-
nicagao destinado especialmente aos professores.

Em seu conteudo pretende a circulagao de artigos, entrevis-
tas, noticias, promogoes, fatos em destaque e informagaes sobre 0s
movirentos da categoria docente.

Visa, como se pode perceber, servir ao intercambio, 3 livre
discussao e a formagao de uma consciéencia participativa entre os do-

centes da UFPEL.

Aceitamos, portanto, colaboragao.




EM DEBATE

Julgamos oportuno estimular a discussao e o debate, em nossa
Universidade, nao so em torno de fatos e acontecimentos, mas tambemem
torno de ideias e posigoes, que, no Brasil estao sendo veiculados, a-
traves de estudos, artigos e trabalhos publicados. Assim, pretende -
mos, em cada Boletim, transcrever textos que permitam a livre discus-
sao. Comegamos com trabalho do Prof. Elpidio, da Universidade do Pa-
rana, sobre a FUNGCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE.

Seu trabalho esta composto de 04 partes. Neste Boletim, por
problema de espago, apresentamos, apenas, a primeira parte, comprome-
tendo-nos a trazer as outras nos Boletins subseqlentes.

Cremos que a leitura deste texto podera suscitar outras ques-

toes, outros debates.

FUNCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE

Prof. Elpidio Marculino Cardoso
Universidade Federal do Parana

1. A UNIVERSIDADE E PRIVILEGIO DA MINORIA

Apenas um por cento dos brasileiros tem a oportunidade e a
conseqllente responsabilidade de atravessar a porta da universidade.

Ao passar estes umbrais, estes brasileiros gravarao para sem
pre em suas mentes a meta que devera guiar um povo do futuro:"Enchei-

-vos de esperanga vO0s que entrais".

Nao tem mais sentido a pretensao de uma universidade de mas-
sas. [ a universidade que deve servir a massa.

Para poder funcionar dentro de perspectivas minimas de objeti
vidade, a universidade nao pode ser para todos indiscriminadamente.

Ela precisa necessariamente selecionar seus habitantes.
Mas a universidade nao e uma ilha perdida e descoberta por a-

ventureiros.
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Nem determinados cursos que nela funciona s3ao refugios de ma
rinheiros naufragos. :

Ela e uma terra da promissao que recebe os vlajantes-lais for
tes. . N

Nao sdo mais fortes os mais ricos em bens de consumo,nem mes-
mo aqueles que tem apenas uma inteligencia brilhante.

Uma verdadeira selegdo elegera os que unem uma inteligéncia 1u
cida e criativa a uma so0lida cultura geral e a uma comprovada vontade
de trabalhar para si e para a sociedade.

Deveria haver um meio de eliminar aqueles que escolhem deter-
minado curso porque lhe da um nome e sobretudo lhe da posigao financei
ra apenas.

Deveria ser eliminado tode aquele que escolhe determinado cur
so porque este lhe da a profissdo de seu pai. E seu pai adquiriu uma

situagao estavel e um grande nome. —_—
Engana-se quem assim procede. Sua profissao ndo & liberal
Ele entrou pelo caminho do outro.

Ha caminhos de profissoes liberais afundados pela presenga de
muitos passos falsos.

E urgente que se pense em um modo de selecionar os candidatos
que té- realmente vocagao.

0 vestibular, a passagem pelo vestibulo, nao pode ser a derra
deira prova.

Um seério servigo de orientagao vocacional e profissional pode
ria resolver os casos evidentes de passos falsos e caminhos errados.

Nao seria de se estranhar que jovens conscientes e responsa -
veis passassem da engenharia para a sociologia ou da psicologia para
a botanica.

E preciso que haja um encontro do jovem consigo mesmo e com a
sociedade em que vive.

Sendo um lugar de privilegiados, de uma elite, a universidade
em nada sera injusta para a sociedade que a sustenta se esta elite for
selecionada o mais possivel de maneira justa.

Para isto o caminho percorrido pelo estudante deve ser exami-

nado desde a sua origem.

Nao e possivel falar de s 1 gao justa quando alguns freqtentam
escolas especiais de recuperagdo e outros ndo tem este privilégio eco
nomico. -



Ja sao arcaicos demais os cursinhos, as apostilhas, os tercei
roes e os auloes. Nada mais sao do que um grosseiro comércio com a
corrida para uma universidade impossivel.

Eles s3o a fabrica de uma multidao desejosa do titulo de dou-
tor, que forgosamente permanecera degepcionada e mal humorada, apecsar
de poder ganhar mais e gastar mais sem o pretendido tTtulo, sem a pre
tendida cor das roupas que gostaria de usar e dos determinados dize -
res que gostaria de carregar na pasta, debaixo do brago.

Por que determinadas pessoas se envergonhariam (e seriam pou
cos estes alunos, homens e mulheres?) se o nome desta pasta fosse tro
cado?

Por que esta discriminagao entre os cursos universitarios, se
o conhecimento humano & um sO e se todas as profissdes sao nobres e
dignas?

Sera que os menos dotados deverao contentar-se com as sobras?

E sera que isto aad e5ta acontecendo?

Enquanto o conhecimento humano nao conhece areas nobres e a-
reas de segunda classe, a propria universidade e a sociedade atual,em
todo o mundo, estao discriminando injustamente e fazendo com que (]
proprio nome de universidade ja nao tenha sentido.

Universidade deveria significar a unidade do saber, integran-
do a filosofia, as ciencias, as artes e as tecnicas, para melhor aten
der a um unico objetivo: entender o homem para servi-lo melhor, tanto
como pessoa livre, quanto como sociedade pacifica.

Todo o resto e uma corrida individualista em busca de um di -
ploma, de um nome, de um titulo e de uma situagao economica ou inte -
lectual privilegiada.

A solucao para tal impasse & uma transformagao de estrutura.E
esta mudanga esta na propria concepgao de profissao liberal.

Por que em determinados paises que se dizem socialistas sao
perseguidos filosofos, cientistas e artistas e os tecnicos que nao fa
lam nem escrevem sao protegidos?

Por que ha psicologos que tém a coragem de assinar um atesta
do de loucura a quem e tao lucido e tem a coragenm de dizer o que pen-
sa?

0 trabalho e sempre digno desde que nao seja forgado.

Sao as conseqdéncias de uma universidade moldada para servir

aos objetivos de uma elite de poder.
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Este tipo de universidade & uma mascara.

A unica elite, que deixa de ser elite e que deve povoar esta
cidade, alem do vestibulo, & aquela que, apesar de aspirar a um Jus-
to salario, que a recompensa por seus anos de estudo e suas horas de
sono perdidas, ja n3o esta cega por uma posigao dominante e irrespon
savel.

A elite se transforma em lideranga quando & capaz e rcsponsi
vel, eficiente e eficaz, preocupada por todos os problemas e pela
problemas de todos, dvida de solugdo para os entravos econdomicos, so
ciais e politicos de uma determinada sociedade.

1.1. POR UMA RENOVAGKO DA MINORIA:

A lideranga universitaria baseada em criterios de justiga so
cial sera constituida pelos mais capazes e mais responsaveis. Sem
discriminagao no que se refere as origens de classes sociais a que
pertencam, os universitarios brasileiros serao pretos e brancos, imi
grantes e indios, todos unidos para a construgao de uma sociedade
mais igual.

O0s criterios de selegao deverao ser sempre mais aperfeigoa -
dos para evitar a entrada de aventureiros e interesseiros preconcei-
tuosos de castas e privilegios.

Deverao ser interrogados objetivos dubios dos que fazem des-
ta selegao um meio facil de enriquecimento il17cito.

A chave da solugao do problema esta na seriedade do ensino de
primeiro e segundo graus, regidos por leis, portarias e pareceres
frequentemente pouco entendidos e mal executados. E verdade que fal
tam recursos, que os professores destes niveis sao mal pagos e que
ainda faltam escolas bem aparelhadas.

Mas faltam tambem bons professores.

Ate mesmo um motorista do Onibus pode ser melhor do que o au
tro. E qualquer crianga sabe a razao. E que o primeiro gosta de sua
profissao e o segundo a detesta.

Ainda e valida a afirmagao de que o professor nao e apenas
um profissional mas alguem que professa um ideal.

Ideal de servir ao bem comum.

Isto ja @ uma ligao da Historia da Educagdo, desde o tempo de
Confucio ha 500 anos antes de Cristo.

(83}



Pensa-se apenas que o professor ganha pouco e por isso rende
pouco. Mas ele mesmo nao pensa que tem diante de si criangas e ado -
lescentes mais pobres do que ele.

Esquece-se de que pedagogia ainda significa:"levar a crianga
pela mao*. A crianga necessita de alguem que a ajude a crescer.

Esta e a responsabilidade dos verdadeiros mestres. Para is-
to existem as escolas.

Se as escolas ainda tem sentido e gragas a dedicagac humani-
taria dos mestres de escola elementar, onde se fundamenta a cultura
dos lideres que chegaram a universidade.

E responsabilidade de toda a sociedade respeitar o.papel dos
mestres das criangas e pagar-lhes um justo salario. 0 dinheiro pu -
blico, o dinheiro do Estado, @ o dinheiro do povo. Ele deve ser ad-
ministrado para atender 3as necessidades basicas do povo: alimentagao,
saude, habitacao e educagao.

A cultura e a realizagao dos trés niveis fundamentais do ho-
mem: sobrevivencia economica (homo faber), sobrevivéncia intelectual
(homo sapiens) e sobrevivéncia espiritual (homo spiritualis).

E na escola primaria que a arvoreg da vida da cultura langa
suas raizes. Na escola media ela se cobrira de flores e na universi

dade se colherao os frutos.

As novas sementes serao os novos mestres e todos os profissi
sociedade para cultiva-la, desde o plantio da ter

onais que voltam a
ra ate a formulagao das leis.

Na terra seca nada cresce. A agua que alimenta a areia do

deserto e a dedicagao de cada um ao bem de todos sem a preocupagao ¢
acumular tesouros e com a preocupagao pela miséria comum.

Quem entra na universidade deve ser uma pessoa desprendida de
seu egoismo e profundamento enraizado no ideal de servir.

Nao precisamos de falsos lideres que, importando ideologiase
dogmas pretensamente cientificos, apelam para as bombas e defendem um
terrorismo internacional. Estes sao incongruentes porque nao sabem
o que fazem nem pensam no que dizem. Eles repetem formulas vazias
decoradas nos esquemas de um partido poderoso, injustamente chamado
operario.

Eles nada tem de operario, do trabalhador e sim muite de

guerreiro e de destruidor.
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A justiga nao se faz pela guerra, mesmo que ela seja moderni
zada e transformada ew guerrilha urbana ou de bosques cerrados.

A Universidade @ o lugar dos 1ideres da justiga.
Mas a justica sO se realiza na paz.

Existem ainda dentro da universidade brasileira muitos que s
dizem 1ideres mas nao estudam. Falam, mas nao sabem que o que dizem
niao foi pensado por eles e s m decorado em algum catecismo que subs-
titui o da igreja para implantar o de um grupo sedento de poder.

E a historia esta a demonstrar como este poder & tiranico e
satanico. Ele se mistura no meio da massa, mata indiscriminadamente
culpados e inocentes e se esconde como os vermes, debaixo dos montu-
ros.

A universidade precisa acordar-se enquanto & tempo para lim-
par-se desta lepra.

E possivel justica na paz. E indispensavel que se pense por
si mesmo. E impossivel raciocinar no terrorismo e no fanatismo de
ocultos interesses particulares.

E possivel fazer justica atraves de leis que brotam das cir-
cunstancias historicas que exigem respeito para com as rafzes cultu-
rais e as aspiracgoes de renovagdo continua.

Este & um respeito que se deve & historia.

1.2. A UNIVERSIDADE E A SEDE DE TODO O SABER E DO SABER PARA TODOS.

A universidade e o lugar da 10gica e da ética.

Somente quando se & livre para pensar por si mesmo se caminha
na estrada da logica e se chega a2 responsabilidade etica.

A filosofia e o fundamento do ensino e da pesquisa na univer-
sidade porque apenas ela oferece os caminhos da 13gica e da &tica. A-
penas ela sabe para que servem a logica e a etica porque apenas ela
€ capaz de, auxiliada pelas ciencias do mundo e do espirito, indicar
o caminho e o lugar do homem no mundo, com o mundo e para além do mun
do.

E a metafisica se torna indispensavel para que a universidade
nio se torne ou nao continue sendo um arquipelago de especialistas ce
gos.

Assim como a cidade de Veneza nasceu da ligagao das ilhas sub

mersas, assim a universidade serd um continente, uma cidade do saber,



unindo as ilhas de seus institutos e faculdades, atraves da filosofia;

A filosofia ndo & uma abstracdo inutil e incompreensivel, ape-
sar dos erros de uma linguagem hermética e racionalista que a afastou
do interesse daqueles que deveriam ser lideres.

A 1dgica, a etica, a estética (que ensina como ver a beleza do
mundo) e a metafisica sdo os quatro pilares desta construcgdo que & a
casa dos lideres do povo. )

Ja o Cardeal Newman, o matematico, 13gico e metafisico A.N.Vhi
tehead e o nosso mestre A.Teixeira, de saudosa memoria nos ensinaram o
que significa o saber na universidade cuja auséncia & tio deplorada ho
je por G.Gusdorf.

Nio se pretende fazer aqui da universidade uma escola de filo-
sofos como quisera Platdo. Trata-se, todavia, de aprofundar a convic-
¢do de que devemos aprender da filosofia as ligies fundamentais: procu
rar conhecer o mundo por si mesmo, admirar sua beleza, ajudar o outro
a fazer o mesmo e acreditar em algo mais, alem da materia, sem o que
o mundo tem um unico destino, aquele para o qual estia caminhando: des-
truicao e a guerra, frutos de ganancia e da descrenca na humanidade.

A filosofia torna-se uma atitude de pensar, uma mentalidade de
conviver e um entusiasmo para admirar, porque a historia tem um senti-
do que vai alem dos horizontes do espaco e do tempo. 0O povo caminha

sempre.
Este @ o sentido do curriculo escolar, especialmente o da uni-

versidade.
E uma corrida. N3o como a dos cavalos de raga e dos jogadores
estrelas que valem peso de ouro e sao vendidos como escravos, mas uma

corrida alegre de todos num jogo que a todos anima porque @ a partici-
pacao na caminhada de uma massa pensante.

0 saber que niao tem preconceitos nao separa a filosofia das ci
eéncias nem a arte e as letras das técnicas.

Tudo o que o homem faz & belo se servir para a construgio e nic
para a destruigao do mundo.

E ilogico falar em oposicdo entre humanismo e ciencias. E 17-

cito falar de oposigdo entre diletantismo e cientificismo. Estio wul-
trapassados tanto o humanismo letrade quanto o tecnicismo consumista.

Nao ha conhecimento humano nem acao humana que nio sejam pro -
fundamente humanistas, a nao ser as agoes destruidoras.




Ao contrdrio, a acdo humana que se torna simples e despojada
de interesses egoistas se aproxima da simplicidade que se esconde na
vida das plantas e dos animais.

E o mundo se torna mais belo e mais fraterno.

A universidade @ a cidade daqueles que se decidem a ver °
mundo das coisas e dos seres vivos como um paraTso de todos ende [ ]

destruicao & eliminada em seus fundamentos.

0 dogmatismo @ o fermento da guerra e da violancia. Ele de-
ve ser varrido da universidade. Onde ele existe, se instala o fama-
tismo que impede o desenvolvimento da ci@ncia, da filosofia e da po-
1itica. -

0 dogma s0 & aceito pela teologia e esta supoe uma religide
na qual se eatra pela feé que por sua vez & um dom.

A teologia tem seu lugar na universidade numa esfera de op-
Gao para quem livremente quiser aceita-la. E talvez seja justamente
a falta dela que tenha feito desaparecer a universidade que surgiu
com a Idade Media e morreu com ela.

0 dogma nio & dogmatismo. O dogmatismo ¢ uma falsidade {im-
posta e o dogma & uma coavicgdo aceita livremente.

Ninguém @ obrigado a ser religioso mas ninguém & livre de
ser intolerante.

0 dogmatismo & tio falso na ci@ncia quanto na filosofia, na
politica e na religido. :

Nao ha religido que obrigue alguem a aceitar aquilo em que
nao cre. Se houver, sera falso.

0 dogmatismo fecha a porta a todas as pesquisas e a universi
dade se torna um campo de batalha entre partidos.

E as ilhas de ignordncia ndo consegue ver o mar onde navegam

os homens livres.




NOTICIAS

ANISTIA

Repercutiu jubilosamente a noticia de anistia de professores
universitarios que tinham sido afastados de suas fungoes docentes
por motivos, ate agora, muito nebulosos. Entre esses professores en
contram-se os doutores Amilcar Gigante, Manoel Oliveira e Kpio Clau-
dio de Lima Antunes, desta Universidade. A ADUFPEL apresenta as
boas-vindas a esses colegas que deverao ser brevemente reintegrados
respectivamente na Faculdade de Medicina, Agronomia e na Faculdade de
Direito da UFPEL.

DESCONTO SINDICAL

Ha coisas tao estranhas... De repente, professores e funcio
narios recebem desconto referente a “contribuigao sindical®, "em fa-
vor da entidade representativa da categoria profissional™. Neste
sentido surgem tantas duvidas... A que sindicato pertencemos? Fica
tao surpreendente contribuir para um sindicato que nem conhecemos...
E os funcionarios pertencem a mesma categoria profissional dos pro -

fessores?

Achamos que os servidores merecem maiores informagoes.
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NOCLEO REGIONAL DO CPERS

Aconteceu, no dia 22 de maio, reuniao de professores para a
criagao do nucleo regional do Centro de Professores do Estado do Rio
Grande do Sul. Sabemos que foi eleita uma Comissdo Provisoria para a
criagao do referido nicleo. Diante da conscientizagao cada vez maior
do magisterio riograndense, espera-se que a iniciativa seja coroada

de exito.

CICLO DE DEBATES

Esta previsto para os dias 11 e 12 de junho, um Ciclo de De-
bates sobre a nossa Universidade, obedecendo ao seguinte programa:

19 tema: A UFPEL
20 tema: A posigao do professor na UFPEL.

;' 30 tema: A Universidade que desejamos.
g

% 40 tema: Nomeacdo de Dirigentes Universitarios.

A ADUFPEL conta com a participagao dos professores desta Uni-

versidade.

Nao se omita.
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NOMEAGAO DO REITOR DE BRASTLIA: GOLPE DE MATE NA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA

Sabemos que em novembro de 1979 a Comissao mista do Congresso
aprovou, sem aceitar a emenda proposta pelo Senador Fraﬁco Montouro ,
o texto original do projeto de lei n?Q 34 da autoria do Executivo, que
autoriza o Presidente da Republica a nomear a seu criterio os dirigen
tes de Fundagoes de Ensino Superior.

Em novembro € aprovada no Congresso por decurso de prazo.

Sabemos hoje que o Reitor de Brasilia ja foi nomeado,conforme
noticia dos jornais, apesar de todas as oposicdes manifestas pelos es
tudantes e professores daquela Universidade.

Sabemos tambem que a nova regulamentagdo das Fundagoes amplia
o conteudo da Lei nQ 34/79.

Perguntamos: que fazem nossos representantes no Congresso?

Onde se encontram nesta hora decisiva da vida universitaria?

Que fazem nossos atuais dirigentes universitarios?

E nos que devemos fazer?

12
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ESCOLHA DE PIRIGENTES

Como e do conhecimento de todos, em setembro de 1979 foi envi
ado ao Congresso Nacional Projeto de Lei nQ 34/79 versando sobre a es
colha de dirigentes das Fundagoes.

Nessa ocasidao a Diretoria da ADUFPEL enviou representante a
Brasilia para acompanhar de perto a votagao do projeto e para tentar
sensibilizar os parlamentares a votar a favor da emenda "Franco Monto
ro", que exclufa as universidade do referido projeto.

Infelizmente, por falta de quorum, nao houve votagdo,e o pro-
jeto foi aprovado por decurso de prazo e hoje & Lei n® 6733, de 04 de
dezembro de 1979, com o seguinte teor:

Art. 190 - Serao livremente escolhidos e nomeados, em comissdo,
pelo Presidente da Republica, os dirigentes das Fundagoes instituidas
ou mantidas pela Unido, qualquer que seja sua natureza ou finalidade,
e sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagaio,
revogadas as disposigOes gerais e especiais em contrario.

No dia 19 de maio foi decretada a regulamentagdo da Lei acima,

com 0 seguinte teor:
Decreto n? 84.716, de 19.05.80

Art. 19 - E delegada competéncia ao Ministro d& Educagao e @]
tura para nomear, em comissdo, Pro-Reitores, Sub-R itores, Diretores
e Vice-Diretores, ou dirigentes de hierarquias equivalentes, nas Ins-
tituigoes de Ensino Superio criadas sob a forma de fundagao ou manti-
das por fundagoes instituidas pela Uniao.

Art. 29 - E delegada competencia ao Reitor para nomear,em co-
missao, Decanos, Chefes e Sub-Chefes de Departamento, ou dirigentes
de hierarquia equivalente, nas Instituigoes de Ensino Superior no ar-
tigo anterior.

Art. 30 - E reservada ao Presidente da Republica a nomeagao
dos Presidentes de Fundagao, dos Membros dos Conselhos Diretor e Cura
dor ou de hierarquia equivalente, bem como dos Reitores e Vice-Reito-
res, nas Instituigdes de Ensino Superior de que trata este Decreto.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
gao, revogadas as disposigdoes em contrario.
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UM FATO EM DESTAQUE

0 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

0 tempo altera certas situagoes, determinando, algumas vezes,
progresso e, outras vezes, regressoc.

0 atendimento, no Restaurante Universitario do Campus, parece
-nos colocar-se na segunda hipotese, isto e, regrediu na forma como a
tende os seus frequentadores - funcionarios, professores e alunos.Sas
ta observar que, tempos atras, quase 50% dos freqdentadores do RU e-
ram professores e funcionarios. Hoje, apenas quatro ou cinco profes-

sores frequentam o RU. e

Qual o motivo desta mudanga? Cremos que se prende a alguns
motivos:

- a demorada espera nas longas filas;

- 0 pagamento quase dobrado de prego e

- a qualidade da alimentagao em relagdo ao prego cobrado.

Ja que a integragao dos elementos humanos da Universidade de-
ve ser preocupagao dos dirigentes da UFPEL e ja que os momentos da re
feigao sao beneficos e propiciam a essa integragao, espera-se que:

- sejam tomadas medidas para aceleragao do atendimento no RU,
de modo a que nao se precise ficar esperando meia hora numa fila.

Aos setores responsaveis desta Universidade pergunta-se:

- Por que nao se cobra prego unico das refeigdes, a exemplo

de outras universidades?
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PROMOCOES

A ADUFPEL esta pretendendo promover atividades culturais e ar
tisticas durante todo o ano de 1980.

Neste més de junho, dia 11 e 12, sera realizado um Ciclo de
Debates sobre a Universidade.

Na ultima semana de agosto estara ministrando um Curso sobre
a “"Situacao da Universidade Brasileira e o que o Estado espera dela",
a Professora Marilena Chaui, professora de Filosofia da USP e conhe-
cida por suas obras publicadas, palestras, conferencias e debates so-
bre Educagao Popular, Ideologia e Educagdo, Educagao e Violéncia e ou
tros temas.

Em setembro teremos a apresentagao do Conjunto Vocal MADRIGAL,
formado por professores da Universidade Federal de Santa Maria.

Em outubro, Dia do Professor, a ADUFPEL realizara programagao
especial. De tambem suas sugestoes e prestigie.

Sua participagao e fundamental:

REGIMENTO E ESTATUTO DA UNIVERSIDADE

A ADUFPEL, atraves de seu Presidente, esta participando da co
missao que trata da reforma do Estatuto e Regimento de nossa Universi
dade. F nossa intengdo que esta reforma tenha a maxima participagao
de todos os integrantes da Universidade, professores e funcionarios
Assim sendo, a Diretoria da ADUFPEL solicita que lhe sejam enviadas
sugestoes e subsidios para que possamos ter um Regimento o mais condi

zente com 0S NOSSOS anseios.
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PRESTACAQ DE CONTAS DA DIREIORIA

No dia 29 de abril p.p. realizou-se a Assembleia Geral Ordi
naria da ADUFPEL que trata da prestagao de contas da Diretoria. En-
tre as atividades da atual Diretoria, destacamos:

- Publicagao dos Estatutos no Diario Oficial e registro des -
tes Estatutos no Cartorio de Registros Especiais.

- Autorizagao para desconto em folha.
- Assembleia Geral para estudo do"Pacotao".

- Assembleia Geral para inclusao das Fundagdes no projeto de
reestruturagao da carreira do magistério.

- Viagem a Brasilia para acompanhar a votagdao do Projeto n034,
hoie Lei nQ 6733.

- Participagao em reunides regionais de ADs, em Santa Maria e
em Florianopolis.

- Participagdao em reuniGes promovidas pelo MEC, em trés opor-
tunidades, para discussao do projeto de reestruturagao da carreira do
magisterio. ;

- Eleigoes para o Conselho de Representantes

- Jantar no Dia do Professor.

i

- Criagao dos setores de Divulgagao e de Cultura.

- Vinda do Prof. Sergio Pires, Presidente da APUSM (Santa Ma-
ria) para falar sobre o papel das ADs nas Universidades.
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