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SINDICATO NACIONAL

A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Em nota publicada pela imprens local o Reitor da
Universidade Federal de Pelotas, afirma que a ADUF-
Pel Segao Sindical “que inicia o processo represen-
tando toda a sua categoria profissional, anexa, no en-
tanto, aos aulos lao somente relatorio q|mphflcado de
docentes socios”. E, conclui, o Reitor, “assim, a discri-
minagac a nivel de calegoria, se estabelece no mo-
mento em que é elaborado o relatério simplificado e,
consequentemente, quebra-se o principio isonémico™.

A afirmacao é graciosa, falaciosa e nao condiz
com os fatos.

Por determinacao da Diretoria da ADUFPel-SSind,
ajuizei reclamatoria trabalhista EM NOME DE TODA
ACATEGORIA, em substituicao processual. pleiteando
a recuperacao dos 84,32% subtraida pelo chamado
Plano Collor. Para o ajuizamento deste tipo de reclama-
toria é indispensdvel a juntada de relacao de associa-
dos da entidade reclamante. E assim foi feito. E nem
poderia ter sido feito de maneira diferente, pois a ADUF-
Pel & defeso manter relacao de quem néo é associado.
Caso contrério, eslaria ferindo o direito constitucional
de privacidade do docente nao associado.

Nunca houve, da ADUFPel ou de minha parte,
qualquer discriminacao. Ao conlrario, mesmo correndo
orisco de ter impugnada a substlituicdo processual por
parte da Reitoria. live orientacao da diretoria de pleitear
em nome da categoria. Importante que se diga que,
hoje, ao contrario de ontem. por determinagao pessoal
do Reitor, a substituicao e a representacao processual
pelos sindicatos sao impugnadas e contestadas pela
Universidade, que nao reconhece a legitimidade das g
enlidades de classe.

Quanto a quebra do principio isonémico, ha que
se ponderar que foi o proprio Reilor quem a estimulou,
com a nao extensao da vanlagem aos docentes nao
socios e aos funciondrios técnico-administrativos. no
momento adequado. Jamais a ADUFPel Secao Sindi-
cal deixcu de lutar pela igualdade de direitos entre
os docentes de lodo o Brasil. E sua historia comproval

Antonio Carlos Veiras Martins
(OAB 5087) Advogado da ADUFPel

(Firma reconhecida na forma da Lei)

Pelotas
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ASSOCIACAO DE DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECCAO SINDICAL DA ANDES - SINDICATO
NACIONAL

QUEM RETIFICA NAO RATIFICA

Em nota recentemente publicada na imprensa lo-
cal, o reitor da UFPel acusa a ADUFPel Secao Sindical
de haver causado a discriminacao salarial hoje exis-
tente na Universidade. Informa, ainda, que o Consetho
Universitario, reunido em 15:06 93, RATIFICOU as ini-
ciativas da administracao, no sentido de estender 0s
beneficios de 84,32% a todos os servidores. alivos e
inativos. Diante do exposlo, esla Se¢ao Sindical vem
a publico esclarecer o seguinte:

a) a ADUFPel-SSind agiu com absoluta correcao,
elica, politica e juridicamente. Ainda que houvesse re-
clamado apenas em nome de seus associados, nao
haveria como censura-la por isso;

b) o item 4 da referida nota sugere mais do que
afirma. Deve-se esclarecer que nenhuma administra-
cao anterior da UFPel moveu acao rescisoria conlra
seu proprio quadro docente. Como explicitamente reco-
nheceu o Conselho Universitario, essa acao ameaca
direitos. Nao foi ajuizada por imperativo legal, mas por
submissao a vontade do MEC. Submissao a que se
tém recusado os reitores de praticamente todas as uni-
versidades brasileiras;

) ainterpretacao dada pelo professor Antonio Ce-
sar Borges aos resultados da ultima reuniao do Conse-
lho Universitario da UFPel € no minimo surpreendente.
O Conselho nao so explicitou o entendimento de que
a acao rescisoria ofende a autonomia universitaria, co-
mo considerou que a administracao deve adotar ime-
diatamente as medidas reivindicadas pela comunidade.
Essa posicao firme e clara em tudo contrasta com a
conduta do reitor, tangida pelas determinacoes do se-
gundo escalao do Ministerio e marcada por de&gas
tanie sucessao de evasivas e ambiglidades;

d) qualquer medida que'venha a ser tomada no
sentido de concrelizar, ainda que parcialmente, o que
decidiu o Conselho Universilério, sera decorréncia da
mobilizacao de professores e servidores tecnico-admi-
nistrativos, e nao uma dadiva do poder instituciona-
lizado.

Prof. LUIZ CARLOS G. LUCAS
Presidente

(Firma reconhecida na forma da Lei)
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Apedido O item 2 nada diz, a nao ser que se'comrari.a a posigao
P : adotada pelo Conselho Universitario. Apds a decisdo da Uni-
F : versidade Federal da Paralba, no sentido de nao recorrer
; ! de ac6rdao desfavoravel, em resciséria que ajuizou, a UFPel
~ ' passa a ser a unica universidade do Pafs em que esse tipo
AS30CIACA0 DE DOCGENTES- QA ' ivas SOANER s s corhene ™ Com 8s ustica
UNWERS'QADE FE|DEE‘[\)LADAEN%EEI§O-TAS ' 4 (gitem 3 ¢ particularmente acabruﬁhante. Em sua alinea
SECGAO SINDIC “a" paira uma ameaga, mais sugerida que explicitada. Oriun-
SINDICATO NACIONAL da, talvez, de alguma mente timorata, desejosa de intimidar,

) mas receosa das conseqiiéncias disso. -
i ndo agredida Novamente, o recado, que o reitor se limita a transmitir,
Autonomia da UFPel esta sendo ag provém do Ministério. A alinea “b” ofende, mais uma vez,

Desde margo deste ano, docentes e servidores técnico- 0 ordenamento juridico do Pais, enquanto a “c” ndo tanto

adninsirainos a UFPel(am pocirade, o flacio 5 0o i Al s
judiciai entes ao Plano Collor, obter -
,t?x(igg?ﬁr:\ea’%ronduta compativel com a legitimidade de origem cr;na;ﬁ;é;ac;ogw ;:;L?in?:' greve dos professores da UFPel vem
de seu mandato. Por longo tempo, tentou-se, em vao, conse- - a) Ndo cabe ao MEC fias & Universidada. - se airida
guir pelo menos informagdes claras sobre as medidas gue Ihe restar um &timo de autonomia - a negociagao sobre abono
a Reitoria pretendia adotar diante das reivir)dicggt?es qsue ut:: de faltas referentes a greve local. O gorte %e saldrio é um
foram apresentadas, e cuja ;usllgz;'ela p"érf’a”sa ngﬁcrgmfgu 5 risco conscientemente assumido pelos professores. Ameacas
tentado contestar. Co(rjno ! 9593.5 ﬁieipe otalatbies. Batriiu- de punicdo sao ocorréncias normais neste tipo de litigio desde
’egg"GGaodmon?ét?n:s c%:\;?eemfmaresp , qlue formurl‘adas por quem de direito, sem subterfugios, com
rados em duas tatic . LeTan a e hombri :

Apr imeirafse tcontigura ga 5’“?;?3: g:tslgggggsessej;gg;- ‘ are;) A dgvotl)ll;:?éa: Gczi'os valores cobrados em excesso para

justificativa para decisG 2 Y ; ; A
e polia: Nessa I, mulipicaram o tuques ferme: bt i oo Soa g S AL parertn
néliicos dec Sl as = ullizar le!g o prectje);tgnegll'tamae SNifn- de forma autoritaria contra os servidores publicos. Sua reten-
peitar a lei. Direitos foram 39'3"' 03 gg?se%escumprid AL ¢ao ilegal significaria apenas acrescentar mais uma violéncia
guém parogc;u's?gg;r(;l;bn(:g;: . g ;rg?esco do Decreto 430/91. ao lamentével elenco de arbitrariedades j4 perpetradas. Feliz-
sent(znscgésng:;ase materializa na sistematica recusa, por parte gggtg‘s%ggg ggmgifg?gaedfsr _percebldo e D0k og paga-
ini a6 da Universidade, a assumir a autoria de g !
(sta:d"r‘clérgfiggqggcisées. Construiu-se uma argumentagio a ¢) A suspensao dos recursos para OCC, tendo como
t r‘r)1 0 autoritaria e pueril, segundo a qual o reitor é escravo pretexto a greve, seria atitude inusitada na histdria das univer-
gmle‘ p el = interpretaysegundo a vontade do ministro, sidades brasileiras. Essas verbas nao se destinam ao paga-
a deé, seu a assessoria juridica, ou de qualquer preposto seu. mento de salarios, mas a outras despesas de custeio e capital.
Sucederam-sa viagens a Brasflia. Acenou-se repetidamente A menos que se consiga encontrar uma razao plausivel para
com esperancas de decisbes favordveis a serem tomadas que uma instituicao de ensino com docentes em greve deixe
no Ministério, quando tudo mostrava o débvio: que ministros de honrar compromissos com seus credores ou de efetuar
agem segundo determinagdes de governo e estas consistem despesas necessdrias & sua manutengdo, estamos diante
em ofender direitos e refugiar-se em truques processuais. de um despautério. _

Quando, apds trés meses de negociagdes, pressionado Seria assombroso que um reitor se prestasse a receber
pelo Conselho Universitario e pela comunidade da UFPel, e transmitir uma ameaca dessa natureza, sem apequenar
o reitor linalmente parecia trazer alguma resposta a pauta a dignidade de Seu cargo. )
de reivindicacoes dos docentes em greve, nada ofereceu se- Por essa razdo, estamos certos de que o professor Anté-
nao duas evasivas e u'sné/LaJ?SE?_?éad/gs & Esibilididsem gio CésartGon%al\?es Bor%;es jatera proto?oladc;ju?to ao MEC

R ici /' kS 5 ocumentio onde taga valer seu veemente protesto I essa
plo dg 2&?&;&3;25% reitor nao autoriza a inclusao do paga- afronta cometida cogtra a Universidade que Fc)iirige. D:?nesma
mento no Sistema Integrado de Admlnlﬁtfzgag.gg Z:S'So?g; forma, continuamos aguardando que tome aitudes efetivas
nos solicita que S%I_a providenciada t?éei anor %ahﬁénle b no sentido de atender 0 encaminhamento dado pelo egrégio
suplen%er:jtar e ;e ISpgiszeegfgg;'c;ménatopg?:é‘cuo ke Sggs?lh%Unéversnéno, p;%radque possamos todos fazer a

. os sabem qu 110 e inocuo, el voltar & sua normalidade.
:‘éﬁ Egtéri(; a posi¢ao %o Ministério. Dessa agdo nao decorre
nenhum efeito anao ser o de tentar obter algum ganho politico. Prof. LUIZ CARLOS G. LUCAS
Uma autoridade que assumisse as conseqiiéncias de suas P/Comando de Greve
préprias agdes certamente pouparia aos que trabalham na
Universidade a visdo desse espetéaculo bufo, a ao erario publi- Prof: CERES TORRES BONATTO |
co as despesas de viagens inuteis. Se houvesse sido dada, » p/Comando de Greve
pelo menos, uma resposta claramente negativa, isso poderia
desagradar, mas seria merecedor de respeito. L




Domingo, 7 de agtosto de 1994 @ EDUCACAO/C[JLTURA

Nota a Comunidade

A mais recente trapalhada juridica cometida pela atual
administracdo da UFPel, chegou as raias do ridiculo, e acon-
teceu na ultima sexta-feira, quando deveria se realizar a
reunido do Conselho Universitario para discutir, entre outros
assuntos o restaurante universitario, orgamento e o ganho
judicial de 84,32% referente a perdas do Plano Collor. Deve-
ria, mas ndo aconteceu. A reunido ficou apenas nas discus-
sbes preliminares, porque a reitoria, numa atitude completa-
mente equivocada, na pratica desconvocou e extinguiu
a participacéo dos trés membros representantes da co-
munidade no Conselho Universitario. Participagao esta
prevista, atualmente, no inciso IX, do art. 15 do Estatuto
da UFPel. _ -

Tal arbitrariedade s6 se explicaria se a reitoria tivesse
se arvorado a aplicar a ultima alteragao estatutaria sobre
a caduca numeracgio dos Incisos do artigo 15 do Estatuto,
desconhecendo a forma em vigor desde 1987. Um minimo
de zelo evitaria esta situagdo hilaria, se nao fosse grave,
e causadora de constrangimento para toda comunidade uni-
versitaria, ao ver um membro de representagdo da comuni-
dade ter de valer-se de uma liminar da Justi¢a Federal para
garantir sua participagao na reuniéo.

Causa estranheza este pretenso preciosismo na inter-
pretacdo das normas, justamente por uma administragao
| que cria uma pro-reitoria ao arrepio da lei, dando-lhe assento
i no Conselho Universitério; ndo cumpre determinagoes a dis-
. posi¢des estatutdrias, tais como: composicao das comissoes

| permanentes do préprio Conselho, aprovagao das atas nas

{  reunibes subsequentes, ndo preenchimento de cargos vagos

. e omissdo em incluir questoes fundamentais na pauta do
érgdo maximo da Universidade.

A aparente contradigao que vivenciamos evidencia uma
inversao de entendimento do que deveria ser o espago publi-
co universitario, onde a transparéncia, a democracia e a
participagao comunitdria sdo fundamentais.

Mais uma vez é importante a presenca da comunidade
universitaria na mobilizacéo de indignacédo, que sera reali-
zada durante a préxima reunido do Conselho Universitario,
dia 9 de agosto, terga-feira, as 8h30min, no Salac Nobre
da Faculdade de Agronomia.

ADUFPel-Secao Sindical |
DCE/UFPel ‘
ASUFPel-Seg¢do Sindical '




Quinta-feira, 25 de agosto de 1994 @ EDUCA(_;AO/ CULTURA

ADUFPLL

ASSOCIAGCAO DE DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Moeda ‘“forte’’ e salario fraco, ndo da!
Quem trabalha, sabe disso.

Os trabalhadores de todas as capitais do Pais- saem
as ruas, neste dia 25 de agosto, para participarem da Marcha
pelo Emprego, Salario, Educagao e Respeito ao Servigo Pu-
blico, convocada pela CUT e sindicatos como forma de alertar
a populacdo sobre os verdadeiros efeitos do Plano Real
nos salarios e custo de vida. Esta é a forma encontrada
para mostrarmos nossa versao dos efeitos de um plano que
se propde a reduzir a inflagéo as custas do arrocho salarial,
desemprego e acentuagad da miséria, em um pertiodo de
eleicbes presidenciais.

Esta atitude se faz necessdria uma vez que a propa-

ganda do plano, mostrando os precos “caindo”, tem sido
intensamente feita pela midia no Pais. No entanto, os meios
" de comunicagdo muito pouco falam na queda do poder de
“compra dos salarios, os quais ja perderam 9% desde a im-
'plantag@o do real; na disparada de pregos a partir da criagao
da URV em margo, e chegando as alturas na ultima semana
de julho; na demissao de mais de 80 mil trabalhadores so-
mente na Grande Sao Paulo, levadas a efeito apés a implan-
tacao do real. Hoje, um trabalhador de classe média gasta
38,76% a mais de seu salario para comprar 0s mesmos
produtos e servigos que consumia um ano atras, conforme
dados divulgados esta semana pelo Jornal do Brasil, do Rio
de Janeiro.

Nos, docentes da UFPel, enquanto servidores publicos
federais, estamos engajados nesta manifestagao contra o
carater recessivo do plano e o descumprimento do acordo
firmado pelo Governo para a implantagao da primeira etapa
da isonomia. As ultimas medidas adotadas pelo Governo
rompem com os procedimentos definidos na Comissao de
isonomia e se inserem totalmente na montagem de susten-
tagao do plano enquanto estiver em desenvolvimento a cam-
panha eleitoral.

Mais uma vez nos unimos aos trabalhadores brasileiros,
para exigir respeito a cidadania e _dignidade daqueles que
fazem este Pais, nesta manifestacdo pelo Emprego, Salario,
Educagao e Respeito ao Servigo Publico. B )

MOEDA “FORTE" E SALARIO FRACO, NAO DA!

QUEM TRABALHA SABE DISSO.

Prof: Céres Maria Torres
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ADUFDRL

ASSOCIACAO DE DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -

COMUNICADO

A ADUFPel - SSIND informa aos seus sindica-
lizados o resultado do julgamento do Mandado de
Segurangca interposto pela UFPel contra o despa- -
cho do Presidente do TRT, que nédo deu duplo

| grau de jurisdicdo ao processo relativo a primeira

| rescisdria que manteve o ganho do percentual de

| 84,32% referente ao Plano Collor, ocorrido em
30/9/94.

POR 11 X 0 FOI CONSIDERADA
IMPROCEDENTE
A APELACAO DA REITORIA DA UFPEL

E AGORA, CONTINUARAO IMPETRAN-
DO NOVOS RECURSOS CONTRA UM DI-
REITO PERMANENTEMENTE RECO-
NHECIDO PELA JUSTICA?

Profe Céres Maria Torres
Presidenta
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DIARIO POPULAR @ 25 Domingo, 6 dée novembro d¢'1994 '@ EDUCAC]N\O/CULFURA

— APEDIDO

Professores da UFPEL
84,32%

"... a UFPel... pode nao recorrer de decisao que
a julgar (a sequnda rescisoria) improcedente.
Como isto se situa no ambito do Direifo

Administrativo, o que pode ser feito, deve ser feito.”
(Profs. Ruy B. Antunes, José Giiberto

Gastal-e Rubens Bellora, em oficio erviado

) ao Reitor da UFPel, em 17« 94)

Mantenham-se alerta!

ADUFPel-Secao Sindi: al




DIARIO POPULAR ® 17 Terga-feira, 8 de novembro de 1994 @ »E-DUCAgCAO/ CULTURA

— Apedido —

Professores da UFPel

-84,32%

“... a UFPel... pode desistir da acdo cautelar aces-
soria, a tal segunda Agao Rescisoria... -

Como isto se situa no ambito do Direito Adminis-
trativo, o que pode ser feito, deve ser feito”.

_(Profs. Ruy B. Antunes, José Gilberto Gastal e Ru-
bens Bellora, em oficio enviado ao Reitor da UFPel,
em 17/9/94).

Mantenham-se alerta!

Podem querer usurpar os seus direitos, mais
uma vez.

ADUFPei-Secao Sindical




